
实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 16,350,700 14,350,700 10,068,834 10 70.17% 7.02

其中：当年财政拨

款
16,350,700 14,350,700 10,068,834 —

上年结转资金 —

其他资金 —

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

领导干部专题研讨班

人数
>=800人 1469人 5 5

市委党校主体班培训

人数
>=1800人 1257人 5 3

受疫情影响控制班级

规模及人数，少部分

因工学矛盾未能参训

市委党校主题班次 =24期 24期 5 5

领导干部2+X专题研

讨班
>=600人 1237人 5 5

东西部扶贫协作培训

班人数
>=90人 - 1 0

因疫情原因未承接外

省市来沪班次

各类培训出勤率 >=90% 95% 5 5

专题研讨班
提升专业能力、锻

炼专业作风

提升专业能力、锻

炼专业作风
5 5

局级、处级干部进修

班

突出政治引领，提

高党性修养

突出政治引领，提

高党性修养
5 5

中青年干部培训班
加强政治训练和实

践锻炼

加强政治训练和实

践锻炼
5 5

财政项目支出绩效自评表

(2021 年度)

质量指标

项目资金

（元）

预算目标 实际完成情况

    不断加强党的理论教育、党性教育和专业化能力培训，更好地为培养

造就高素质专业化干部队伍服务，为上海经济社会发展服务，落实好中央

赋予上海的战略使命和战略任务。

    不断加强党的理论教育、党性教育和专业化能力培

训，更好地为培养造就高素质专业化队伍服务，为上海经

济社会发展服务，落实好中央赋予上海的战略使命和战略

任务。

数量指标

项目名称 干部教育工作经费

绩
效
指
标

主管部门 中共上海市委组织部 中共上海市委组织部

年

度

总

体

目

标

产出指标



时效指标 各类培训完成及时性 及时 及时 5 5

成本指标 各类培训班支出标准
<=550元/人

/天
不超标准 4 4

效益指标 社会效益指标 东西部扶贫协作
提升参训西部地区

干部综合能力

推动干部将学习成

果转化为落实工作

的实践，推动国家

市委市政府中心工

作落地见效。

30 30

市委党校主体培训人

员满意度
>=90% 99% 5 5

领导干部专题研讨班

人员满意度
>=90% 98% 4 4

东西部扶贫协作培训

人员满意度
>=90% - 1 0

因疫情原因未承接

外省市来沪班次。

100 93.02总分

满意度指标
服务对象满意度指

标

产出指标

绩
效
指
标



实施单位

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 10,748,000 10,748,000 9,966,958 10 92.74% 9.27

其中：当年财政拨

款
10,748,000 10,748,000 9,966,958 —

上年结转资金 —

其他资金 —

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

选调生录用人数 =400人 347人 3 2.6

试用期内提出取消录

用，下一步将优化流

程，缩短周期，尽快

锁定人选

群团机关专职工作人

员遴选工作完成率
=100% 100% 3 3

招录工作调研完成率 =100% 100% 3 3

初任培训人次 >=3000人 3156人 4 4

其他各类培训完成率 =100% 100% 4 4

社会民意调查有效户

数
=12800户 12800户 2 2

数量指标

年

度

总

体

目

标

项目名称 公务员管理工作经费

主管部门 中共上海市委组织部 中共上海市委组织部

项目资金

（元）

财政项目支出绩效自评表

(2021 年度)

预算目标 实际完成情况

    一是做好公务员综合管理工作，推动本市公务员工作科学化规范化现

代化。二是指导各区、各部委办局开展公务员考试录用工作，统筹组织实

施本市公务员考试录用笔试、面试工作；完成公务员调任、公开遴选和公

开选调交流任 务；完成公务员初任培训、处级领导干部任职培训等6个培

训项目。三是做好公务员的考核与奖惩工作，突出考核引领作用。

    按年初工作计划做好公务员综合管理工作，有效推动

了本市公务员的法制化、规范化管理。

    公务员考录工作贯彻精准科学原则，严格把握好公务

员入口关，为上海市各级党政机关选拔到德才兼备的合适

人选。公务员交流工作有效平稳有序推进，进一步优化本

市公务员队伍机构，促进人岗相适、人事相宜。公务员培

训工作进一步提高公务员队伍的能力素质，为本市经济建

设和社会发展提供人才支持。

    认真做好市管党政领导班子绩效考核和公务员考核。

聚焦中心工作，选树先进典型，发挥表彰奖励的激励导向

作用。健全完善工资福利制度，关心关爱干部，不断增加

公务员的幸福感、获得感。

绩
效
指
标 产出指标



数量指标
人民满意公务员活动

人数
=20人 19人 3 2.8

1人因工作需要临时

请假

各类培训出勤率 >=90% 100% 2 2

各类培训考核通过率 >=95% 99% 3 3

试用期转正率 =98% 98% 2 2

交流、招录、培训工

作总体安排

科学合理，公开透

明

科学合理，公开透

明
5 5

培训内容
针对性、统筹性和

实效性良好

针对性、统筹性和

实效性良好
3 3

参公过渡工作 有序开展
有序完成人员参公

考试考核过渡
3 3

各类人员招录工作计

划完成及时性
及时 及时 5 5

公务员奖励情况 及时 及时 3 3

成本指标 各类培训支出标准
<=550元/人

/天

<=550元/人

/天
2 2

公务员招录有效性
最大限度实现人岗

匹配

最大限度实现人岗

匹配
6 6

招录工作总目标

为上海城市建设提

供强有力的组织保

证和人才保证

为上海城市建设提

供强有力的组织保

证和人才保证

6 6

公务员初任培训工作
强化公务员党性教

育、专业精神培养

强化公务员党性教

育、专业精神培养
6 6

公务员履职能力
履职能力和服务水

平进一步提升

履职能力和服务水

平进一步提升
6 6

公务员管理工作
信息化水平进一步

提升

公务员工作数字转

型取得新进展
6 6

培训参训人员满意度 >=90% 99% 5 5

招录单位满意度 >=90% 95% 5 5

100 98.67

产出指标

总分

社会效益指标效益指标

满意度指标
服务对象满意度指

标

质量指标

时效指标

绩
效
指
标


