
财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 孙中山宋庆龄业务工作经费

主管部门 上海市机关事务管理局 实施单位 上海市孙中山宋庆龄文物管理委员会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 338.90 338.09 311.91 10.00 92.25 9.23

其中：当年财政拨款 338.90 338.09 311.91 - 92.25 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

着力推进孙中山宋庆龄伟人思想事迹相关文物保护、学术研究、宣传
教育及文化创意工作，夯实孙宋文博能力建设举办不少于2次活动，
活动包括展览、研讨会、“五巡”特色活动等主题，活动参与率达
90%以上，完成课题报告不少于1篇，官网系统维护次数不低于4次，

故障频次发生数控制在2次内，各项工作及时完成，进一步保障文物
安全，孙中山宋庆龄伟人思想事迹，提升孙宋文化品牌知名度。

着力推进孙中山宋庆龄伟人思想事迹相关文物保护、学术研究、宣
传教育及文化创意工作，夯实孙宋文博能力建设，不断推动文化文
博事业高质量发展。全年累计举办61次活动，活动包括研讨会、青

年论坛、“五巡”特色活动等主题，活动参与率达100%，全年累计
完成课题报告12篇，官网系统维护次数5次，全年未发生官网系统故
障。2024年度，我们积极推进年度各项任务落实落地，圆满完成全
年各项工作目标。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
孙宋文博工作成本控制数

≤338.90(万

元)

311.91(万

元)
10.00 9.23 进一步加强预算执行管理

产出指标

数量指标

课题报告完成数量 ≥1.00(篇) 12.00(篇) 10.00 10.00

活动组织次数 ≥2.00(次) 61.00(次) 10.00 10.00

官网系统维护次数 ≥4.00(次) 5.00(次) 5.00 5.00

质量指标

官网系统故障频次 ≤2.00(次) 0.00(次) 5.00 5.00

活动参与率 ≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

课题报告通过率 ≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效指标

官网系统故障处理及时率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

活动举办及时率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

课题报告完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益指标

社会效益指

标

伟人事迹宣传率 ≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

孙宋文化品牌知名度 提升 达成指标 5.00 5.00

官网系统正常运行率 ≥95.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

可持续影响

指标
长效管理机制健全性 健全 达成指标 5.00 5.00

满意度指标
服务对象满

意度指标
观众满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 98.46

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 机关服务费

主管部门 上海市机关事务管理局 实施单位 上海市孙中山宋庆龄文物管理委员会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 7.00 7.00 7.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 7.00 7.00 7.00 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

公务用车驾驶服务，聘用2名驾驶员，保障机关公务用车驾驶服务，
驾驶员资质符合率100%，按时支付驾驶员工资，驾驶员到岗率不低于
95%，全年交通事故主责次数小于2次，公务用车乘坐人满意度不低于

95%。

公务用车驾驶服务，聘用2名驾驶员，保障机关公务用车驾驶服务，
驾驶员资质符合率100%，按时支付驾驶员工资，驾驶员到岗率
100%，全年交通事故主责次数0次，公务用车乘坐人满意度不低于

98%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
驾驶员聘用成本控制数 ≤7.00(万元) 7.00(万元) 10.00 10.00

产出指标

数量指标 聘用驾驶员数量 =2.00(人) 2.00(人) 10.00 10.00

质量指标

交通事故主责次数 <2.00(次) 0.00(次) 10.00 10.00

驾驶员资质符合率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效指标 驾驶员工资支付及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益指标

社会效益指

标

交通事故主责次数 <2.00(次) 0.00(次) 10.00 10.00

驾驶员到岗率 ≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

可持续影响
指标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

公务用车乘坐人满意度 ≥95.00(%) 98.00(%) 10.00 9.80

今后将进一步加强对公务用车和驾

驶员的管理，确保乘坐人满意度达
100%

总分 100.00 99.80

评分等级 优


