
上海市卫生人才交流服务中心 2025年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称

上海市卫生行业医

学生就业年度报告

编撰工作经费

项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市卫生人才交流服务中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 100,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 100,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

按时完成年度本市医科院校毕业生就业状

况报告并发放至行政主管部门、全行业和

各相关医科院校。项目实施进度如下： 

（项目立项时间：2022年 1月）

1.前期调研和制订计划 ：立项后完成时间

2个月

2.组织调研：第一阶段完成后完成时间 4个

月

3.数据分析：第二阶段完成后完成时间 2个

月

4.组织报告和评审：第三阶段完成后完成时

间 4个月。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标
报告成本 ≤167.00(元/本)

产出指标

数量指标

完成就业年度报告编写数 =1.00(本)

报告印刷份数 =600.00(份)

参与调研单位（人）数 ≥300(家)

质量指标 收回调查问卷可利用性 ≥80.00(%)

时效指标 调研进度执行率 =100(%)

效益指标

社会效益

指标
调研数据的采信度 ≥90(%)

可持续影

响指标
维持项目发展的落实情况

建立常态化的年度

报告

满意度指 服务对象 医科院校满意度 ≥90(%)



标
满意度指

标

主管部门满意度 ≥90(%)

用人单位满意度 ≥90(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
上海市住院医师规

范化培训工作经费
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市卫生人才交流服务中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 2,533,021.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 2,533,021.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据职责，合理使用专项经费，保证住院

医师目标在培训期间各项福利待遇以及正

常人事管理工作的顺利进行，保障住院医

师规范化培训工作顺利开展。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
住院医师规培学员人事管理成本 ≤267.00(元)

产出指标

数量指标
住院医师培训档案用房租赁面积 =542.00(平方米)

档案管理工作完成率 =100(%)

质量指标
新招录规培学员体检覆盖率 =100.00(%)

招录工作完成率 ≥95(%)

时效指标 租赁房屋相关费用支付及时率 =100.00(%)

效益指标

社会效益

指标

住院医师档案室安全事故发生数 =0.00(起)

住院医师信息入库率 =100.00(%)

住院医师档案室正常运转率 =100.00(%)

可持续影

响指标
硬件条件对项目发展作用 完成

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

主管部门满意度 ≥90(%)

培训医院满意度 ≥90(%)

住院医师满意度 ≥90(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
全国卫生专业技术

资格考试
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市卫生人才交流服务中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 8,942,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 8,942,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

年度总体目标：确保卫生专业技术资格考

试工作按时、有序、规范地进行。项目实

施进度如下： 

1、2025年 1-3月：报名点审核、考区复核 

、试室编排、考务人员培训等；

2、2025年 4-6月：机考模拟测试、考前布

置与检查、准考证下载、试卷接收及保密

管理、考试实施、试卷销毁；

3、2025年 7月-8月：考点、考区、巡考等

考试总结、考试工作调研等；

4、2025年 9月-10月：成绩下发、数据整

理、合格人员制证发证等；

5、2025年 11月-12月：下年度考试工作启

动布置培训、当年度考试资料归档等工

作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标
考试科目成本 ≤61.00(元/科)

产出指标

数量指标

考务人员培训次数 =1.00(次)

考点考区设置数量 =9.00(个)

报名点考区设置数量 =4.00(个)

质量指标
报名审核准确率 =100(%)

报名系统正常运行率 =100.00(%)

时效指标

报名审核及时率 =100(%)

考务人员培训工作及时性
考前 1个月内完成

培训

效益指标 社会效益

指标

考试正确举行率 =100.00(%)

安全泄密事件发生数 =0.00(起)

考试故障发生率 =0.00(%)



突发事件处置率 =100.00(%)

可持续影

响指标
维持项目发展的落实情况

建立可持续发展的 

考试管理制度

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

报名点满意度 ≥90(%)

考点满意度 ≥90(%)

国家卫健委满意度 ≥90(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 信息化建设项目 项目性质
其他一次性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市卫生人才交流服务中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,998,560.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 1,998,560.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

升级改造现有的“上海市继续医学教育学

分管理系统”、“上海市 CME项目网上申

报及信息反馈系统”、“上海市继续医学

教育门户网站”三个独立系统，并根据上

海市卫生健康委员会信息化建设要求，信

息平台按照统一门户集成、统一接入管

理、统一用户管理、统一授权管理、统一

资源管理、统一安全防护的要求开展整

合。整合为一套“上海市继续医学教育综

合管理平台”，并对相应模块进行功能提

升。同时对“上海市继续医学教育综合管

理平台”进行信创化改造，满足信创环境

下系统迁移。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标
卫生专业技术人员继续教育成本 ≤8.00(元)

产出指标

数量指标
改造独立系统数 =3.00(个)

独立系统整合管理平台数 =1.00(个)

质量指标
系统整合一次验收合格率 =100.00(%)

第三方测试通过率 =100.00(%)

时效指标 系统整合完成及时率 =100.00(%)

效益指标

经济效益

指标
数据采信度 ≥90.00(%)

社会效益

指标

管理平台功能投入使用率 =100.00(%)

管理平台正常运行率 =100.00(%)

平台故障发生次数 =0.00(次)

系统重要储存信息丢失率 =0.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

服务对象满意度 ≥90.00(%)



标



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 国家医师资格考试 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市卫生人才交流服务中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 5,156,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 5,156,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

年度总体目标：确保医师资格考试工作按

时、有序、规范地进行，不断提升执业医

师专业水平。项目实施进度如下：

1、2025年 1月：启动当年度考试工作，召

开启动布置培训会议，开展网上报名工

作；

2、2025年 3-4月：报名材料网上审核、考

区审核、完成考生网上缴费工作；

3、2025年 5月：实践技能考考场编排、考

官考务人员培训、考务工作布置等；

4、2025年 6月：实践技能考试实施、成绩

录入、成绩发布；

5、2025年 7月：实践技能考试总结会、综

合笔试缴费及考场编排、考务人员培训、

考务工作布置

6、2025年 8月：综合理论考试实施；

7、2025 年 9-10 月：综合笔试二考缴费、

考场编排、考官考务人员培训、考务工作

布置等；

8、2025 年 11 月：综合理论二次考试实

施；

9、2025年 12月：数据整理、综合理论考

试总结会、材料归档工作等。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标
考试人次成本 ≤375.00(元)

产出指标 数量指标 试卷运送线路安排数 =14.00(个)

安排考试场次数 =3.00(个)

考务人员培训次数 =3.00(次)



报名点考区设置数量 =1.00(个)

考点考区设置数量 =15.00(个)

质量指标

报名审核准确率 =100.00(%)

考务工作完成率 =100(%)

考场编排率 =100.00(%)

时效指标

报名审核及时率 =100(%)

考试工作完成及时率 =100.00(%)

考务人员培训工作及时性
考前 1个月内完成

培训

效益指标

社会效益

指标

考试泄密事件发生数 =0.00(起)

考试故障率 =0.00(起)

突发事件处置率 =100.00(%)

可持续影

响指标
维持项目发展的落实情况

建立可持续发展的 

考试管理制度

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

国家卫健委满意度 ≥90(%)

报名点满意度 ≥90(%)

考点满意度 ≥90(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称 信息化运维项目 项目性质
其他经常性项

目
项目类别 其他运转类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市卫生人才交流服务中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 988,180.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 988,180.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

完成 2025年全年运维

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

卫生专业技术人员继续教育系统运

维成本
≤0.70(元)

住院医师规培学员管理系统运维成

本
≤40.00(元)

产出指标

数量指标
纳入运维的系统数 =7.00(个)

开展三级等保测评系统数 =2.00(个)

质量指标

核心系统服务 =24.00(24小时/天)

运维验收合格率 =100.00(%)

等保测评规范符合度 =100.00(%)

故障处置率 =100.00(%)

时效指标 系统故障响应及时性 ≤24(小时)

效益指标

经济效益

指标
数据的采信度 ≥90.00(%)

社会效益

指标

重复故障发生率 =0.00(%)

等保测量三级达标率 =100.00(%)

重大信息安全事故发生数 =0.00(次)

系统重要储存信息丢失率 =0.00(%)

信息化系统正常运行天数 =365.00(天)

信息化系统稳定运行率 =100.00(%)

系统重要储存信息丢失率 零丢失

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

服务对象满意度 ≥90%



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称
华山北院编制挂靠

人员财政补助
项目性质

其他经常性项

目
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市卫生人才交流服务中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 50,766,990.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 50,766,990.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

年度总体目标：及时发放人员工资，足额

缴纳人员社会保险和公积金，按标准使用

公用经费。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标

人员经费平均成本 =68685.00(元/人)

公用经费成本 =1500.00(1500/人)

产出指标

数量指标

退休人员生活补贴发放人数 =2.00(人)

公用经费保障人员数 =692.00(人)

编制人员工资发放准确率 =692(人)

社保缴纳人数 =692.00(人)

质量指标

编制人员工资发放准确率 =100.00(%)

编制人员社会保险及公积金缴纳准

确率
=100.00(%)

时效指标 项目资金到位及时性
小于等于 10个工作

日

效益指标
社会效益

指标
受益编制人员覆盖率 =100.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

编制人员满意度 ≥95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2025年度）

项目名称

上海市住院医师规

范化培训人力成本

专项资金

项目性质 专项资金 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市卫生健康委

员会
实施单位 上海市卫生人才交流服务中心

计划开始

日期
2025-01-01

计划完成

日期
2025-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 450,000,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 450,000,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据职责，合理使用专项经费，保证住院

医师目标在培训期间各项福利待遇以及正

常管理工作的顺利进行，保障住院医师规

范化培训工作顺利开展。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
住院医师规培对象生活学习成本 ≤64216.93(元)

产出指标

数量指标
工资发放、社保公积金缴纳人数比

例
=100(%)

质量指标

工资发放标准准确性 =100.00(%)

招录工作完成率 ≥95.00(%)

工资资金发放到位率 =100.00(%)

时效指标 工资发放、社保公积金缴纳及时性 =100.00(%)

效益指标
可持续影

响指标

维持项目发展情况

建立可持续发展的

住院医师培训配套

制度，并予以重点

保障。

信息共享情况 实现信息共享

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

培训医院满意度 ≥90.00(%)

住院医师满意度 ≥90.00(%)

主管部门满意度 ≥90.00(%)


