
财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市虹口区人民检察院

项目名称： 大楼维修 项目类别： 其他一次性项目

计划开始日期： 2020-01-01 计划完成日期： 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 绩效类型： 其他类

项目概况：
大楼维修项目包括未成年被害人“一站式”保护中心建设，食堂外点式幕墙及膜结构建设，
外围墙维修，北楼窗户维修，A栋大楼外墙维护，南楼屋顶维护，食堂内部改造和南楼7楼
楼内改造。

立项依据：
《市机管局关于核定虹口区检察院2020年度办公用房维修项目的复函》（沪机关房[2
019]32号）；市检察院《关于下发<2019年基层院未成年人检查工作品牌工作项
目表>的通知》。

项目设立的必要性：

未成年被害人“一站式”保护中心建设：为切实保障受侵害未成年人的最大利益，加强未成
年人被害预防工作；食堂外点式幕墙及膜结构建设：我院食堂面积小、就餐人数多，故在食
堂外搭建了一个工作雨棚。现此食堂外的工作雨棚建造至今已有十余年之久，棚顶膜结构及
点式幕墙已损坏漏水，存在安全隐患，急需维修；外围墙维修：我院我院与消防大队相邻的
一段围墙因建造时间较长且又因消防大队建造的原因，墙体损坏严重，存在较大的安全隐患
，急需加固维修；北楼窗户维修：我院北楼铝合金窗户使用时间较长，损坏严重，部分窗户
变形脱落，存在给长达的安全隐患，需要及时更换；A栋大楼外墙维护：我院A栋大楼外墙
使用至今12年，部分墙面油漆以及墙面保温层已经完全脱落，墙面出现大量裂痕，影响我
院的办公形象以及办公安全，需及时进行维护；南楼屋顶维护：我院南楼7楼屋顶已经发生
楼板开裂，渗水等现象，部分漏水泄露至本院计算机房内，严重影响院内办公环境和电子数
据的安全，楼顶的围栏也老化腐蚀；食堂内部改造：我院食堂的就餐桌椅已经严重老旧，食
堂硬件设备使用已经12年之久；南楼7楼楼内改造：我院南楼7楼办公区域因长期使用，
大部分设备严重老化，出现屋顶渗水。

保证项目实施的制度、措施： 《虹口区人民检察院关于经费使用的若干规定》、《关于购买货物和服务合同管理办法》

项目实施计划：
按照合同约定，按时未成年被害人“一站式”保护中心建设，食堂外点式幕墙及膜结构建设
，外围墙维修，北楼窗户维修，A栋大楼外墙维护，南楼屋顶维护，食堂内部改造和南楼7
楼楼内改造，以保证检察工作的正常进行。

总目标及阶段性目标：

为切实保障受侵害未成年人的最大利益，加强未成年人被害人预防工作，深化开展未成年人
保护工作，建立未成年被害人“一站式”保护中心，实现对未成年被害人的一体化、全方位
保护，并形成可推广、可复制的工作经验。同时，通过对检察院食堂、外墙、大楼进行修缮
，改善工作人员办公环境，提高工作安全。

本项目上年度市级财政资金使用情况
项目总预算（元）： 4,843,903 项目当年预算（元）： 4,843,903

同名项目上年预算额（元）： 1,859,760 同名项目上年预算执行数（元）： 1,859,760
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2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入与管理

投入管理
预算执行率 =100%

预算编制合理性 合理

财务管理

资金使用合规性 合规

财务管理制度健全性 健全

财务内控执行有效性 有效

实施管理

项目管理制度健全性 健全

项目管理制度执行有效性 有效

合同管理有效性 有效

资产管理 资产管理规范性 规范

产出目标

数量
建设总面积完成情况 =100%

“一站式”保护中心建设完成情况 =100%

质量 工程验收通过情况 =100%

时效 项目完成及时性 及时

成本 成本控制情况 控制在合同价之内

效果目标
社会效益 “一站式”保护中心使用效率 较高

满意度 受益人满意度 >=90%

影响力目标 长效管理 长效管理机制建设 健全
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财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市虹口区人民检察院

项目名称： 检察辅助人员经费 项目类别： 其他经常性项目

计划开始日期： 2020-01-01 计划完成日期： 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 是 绩效类型： 其他类

项目概况：

为充实人民检察院司法保障力量，完成最高人民检察院关于推进司法改革各项工作任务、推
进社会综合治理、保障自身司法安全和促进虹口区经济社会发展。同时，也有利于缓解目前
检察机关人员不足的工作压力，让其腾出更多的时间和精力打击各种犯罪，维护社会稳定。
检察院根据《上海检察机关辅助人员管理办法》、《上海检察机关聘任书记员管理办法》等
规定，特设立“检察辅助人员经费项目”。本项目自2011年实施以来，实践证明辅助文
员的补充，有益于缓解检察机关工作人员繁重压力，弥补解决人员不足问题，能够有助于提
升检察机关效率和效果。同时，也涌现一批素质良好的优秀辅助文员。

立项依据： 《上海检察机关辅助文员管理暂行办法》

项目设立的必要性：
由于经济的不断发展，检察工作也越加繁重，检察工作人员不足、压力繁重等问题，影响了
检察工作的正常运行，不利于持续推进经济发展。

保证项目实施的制度、措施：
《上海检察机关辅助人员管理办法》、《上海检察机关聘任书记员管理办法》、《上海检察
机关辅助文员薪酬分配办法》、《关于调整上海检察机关辅助文员薪酬标准的方案》

项目实施计划： 按照合同约定，按时向辅助文员发放工资，以保证检察工作的正常进行。

总目标及阶段性目标：

总目标：有效地缓解目前检察机关人员不足的工作压力，协助检察机关司法办案相关辅助工
作，更好地充实人民检察院司法保障力量，完成最高人民检察院关于推进司法改革各项工作
任务、推进社会综合治理，促进虹口区经济社会发展。阶段目标：34名辅助文员全部到岗
，并由政治部和相关使用部门考核合格，不定期对辅助文员进行培训。

本项目上年度市级财政资金使用情况
项目总预算（元）： 4,685,200 项目当年预算（元）： 4,685,200

同名项目上年预算额（元）： 4,550,000 同名项目上年预算执行数（元）： 4,550,000
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2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入与管理

投入管理 预算执行率 =100%

财务管理
财务管理制度健全性 健全

财务管理制度执行有效性 有效

实施管理
项目管理制度健全性 健全

项目管理制度执行有效性 有效

产出目标

数量

辅助文员数量 =34人

薪酬发放完成率 =100%

辅助文员培训完成率 =100%

质量 辅助文员考核合格率 =100%

时效 新增文员到岗及时率 =100%

效果目标
社会效益

人员工作效率 较高

资料收录归档完整性 完整

满意度 检察工作人员满意度 >=90%

影响力目标 长效管理
长效管理机制建设 健全

招录信息公开情况 公开
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