
上海市人民检察院2018年度财政支出项目绩效评价

结果 

 

绩效评价结果信息表 

项目名称 2018年检察业务工作费 

决算金额 1,081.87万元 

评价分值 89 

评价结论 良 

主要绩效 
市检察院2018年检察业务工作费项目立项依据充分，项目

立项必要性较强；项目实施流程严谨、资金使用规范、支付及

时、执行管理到位；项目监督机制完善。检察院宣传视频制作

质量良好，检察院“两微一端”运行稳定，法治宣传工作完成

到位，检察院工作人员满意度较高。但同时应加强预算编制的

合理性，提升财政资金的使用效率。 

存在问题 
项目部分子项目预算编制精确性不足，预算执行率偏低。 

市检察院2018年检察业务工作费项目整体预算执行率为

68.47%，5个二级子项中，有3个预算执行率低于40%，部分子

项的预算编制精确性不足，预算执行率较低，导致项目整体预

算执行率不高。 

整改建议 
在预算编制时，应根据年度工作计划，对检察业务工作费

及其相关子项进行相应的调整。对于预算执行率较低的子项，

可加强项目需求调研，适时调整预算资金安排，对确有需求的

子项可增加相应的预算。在项目实施过程中，如果部分子项的

实施条件和业务需求发生改变，可相应对子项预算金额进行调

整，确保财政资金的高效利用。 

整改情况 
检察院在编制2019年检察业务工作费预算时，已将检察交

流协作费子项的预算进行相应的调整，对检察业务工作费项目

的经费进行了更为精确的编制，能够有效提升2019年检察业务

工作费的资金使用效率。 

 

 

 



绩效评价结果信息表 

项目名称 2018年检察业务保障费 

决算金额 1,676.94万元 

评价分值 93.3 

评价结论 优 

主要绩效 

把树立正确的执法理念和提高法律监督能力贯穿于检察

队伍建设的始终，把建设高素质专业化检察官队伍作为长期战

略目标。2018年市检察院在高检院领导下，将深化检察教育培

训改革贯穿始终，不断加强新形势下政治轮训和业务实训，创

新行动学习法等实训模式，拓宽网络学习平台，加强专家型人

才培养，推进全国刑检业务特色培训基地建设，提升新时代检

察教育培训规范化、精准化、实战化、现代化、信息化水平，

青研班行动学习法的经验做法被高检院推广，7门课程获评第

四批全国精品课程，4人获评全国第二届刑执、未检业务能手。

做到把政治轮训提升到新高度、把素能实训提升到新水平、把

基础建设提升到新能级以及把人才培养提升到新平台四个方

面。 

存在问题 

1.2018年项目绩效目标申报表中项目的总目标和年度绩

效目标中仅涉及教育培训部分，建议进一步补充完整检察业务

工作保障部分的目标情况；效果目标和影响力目标中部分绩效

指标的指标目标值较为笼统，建议根据实际情况予以进一步明

确，通过清晰、可衡量的指标值体现绩效目标。 

2.项目管理需进一步加强，在支出审批单中未明确各专家

的类型、职称或级别以及工作时长，并与发放的劳务费相对应，

精细化管理水平有待进一步提高。 

整改建议 

1.建议在绩效目标申报表中进一步补充完整检察业务工

作保障部分的目标情况，效果目标和影响力目标中绩效指标的

指标目标值建议根据实际情况予以进一步明确，通过清晰、可

衡量的指标值体现绩效目标。 

2.建议进一步加强项目管理，今后在申请支付劳务费用时

进一步明确专家的类型、职称或级别以及工作时长，并与发放

的劳务费相对应；在提出采购货物的请示时建议进一步明确采

购方式，提高预算资金使用的有效性和精细化管理水平。 

整改情况 

1.检察院将在新一年的绩效目标申报表中进一步补充完

整检察业务工作保障部分的目标情况，效果目标和影响力目标

中绩效指标的指标目标值将根据实际情况予以进一步明确。 

2.今后检察院在申请支付劳务费用时将明确专家的类型、

职称或级别以及工作时长与发放的劳务费相对应；在提出采购

货物的请示时将明确采购方式，提高预算资金使用的有效性和

精细化管理水平。 



 


