
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 专业设备购置及更新经费

主管部门 上海市监狱管理局 实施单位 上海市司法警官学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 130.00 130.00 128.53 10.00 98.86 9.89

其中：当年财政

拨款
0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 130.00 130.00 128.53 - 98.86 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成视频会议设备、智慧教室设备、录播设备、智慧图

书馆设备安装购置。

按计划完成了相关设备的采购，服务教育培训提供优

质保障实现新提升。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

质量

指标
系统验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

使用人员满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

购置安装视频会议终端等设备 =1.00(套) 1.00(套) 5.00 5.00

智慧教室设备 =1.00(套) 1.00(套) 5.00 5.00

录播设备 =1.00(套) 1.00(套) 5.00 5.00

智慧图书馆设备 =1.00(套) 1.00(套) 5.00 5.00

时效

指标

最晚开工时间
不晚于 2024
年 4 月购置

部分达成指

标并具有一

定效果

5.00 3.00

因三号楼维修，导致

施工期间无法安装调

试使用设备，需及时

调整绩效目标

最晚竣工时间

最晚不晚于

2024 年 11

月购置完毕

达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

年度主会场使用次数 ≥50.00(次) 80.00(次) 5.00 5.00

联通分会场个数 ≥15.00(项) 10.00(项) 5.00 2.00 因三号楼维修，导致

施工期间无法安装调

试使用设备，需及时

调整绩效目标



图书管理册数 ≥1000.00(册) 2200.00(册) 5.00 5.00

图书设备使用人次
≥200.00(人

次)
180.00(人

次)
5.00 2.00

因三号楼维修，导致

施工期间无法安装调

试使用设备，需及时

调整绩效目标

智慧教室使用频率 ≥5.00(次) 5.00(次) 5.00 5.00

年度录播时长 ≥60.00(小时) 50.00(小时) 5.00 3.00

因三号楼维修，导致

施工期间无法安装调

试使用设备，需及时

调整绩效目标

正常运行时间 24*7 达成指标 5.00 5.00

生态

效益

指标

能耗指标
达到国标 3 

级
达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

设备维护制度与执行 有效执行 达成指标 5.00 5.00

总分 100.00 89.89

评分等级 良



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 监狱用房及配套设施维修经费

主管部门 上海市监狱管理局 实施单位 上海市司法警官学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 504.61 504.61 462.48 10.00 91.65 9.17

其中：当年财政

拨款
0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 504.61 504.61 462.48 - 91.65 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

学校 X-3综合楼主楼维修，将大大降低学校有关部门的

管理及清洁压力，可以将更多的精力投入到提高教学质

量上，对提高我校培训水平有较大的作用。同时也体现

了我校办公环境硬件水平的提高，充分展示了警校的良

好形象。

基本完成了相关修缮工程，提升我校教育及安全水

平。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
房屋修缮工程量

=6000.00(平

方米、公里

等)

6100.00(平

方米、公里

等)
10.00 8.00

因预算工作量估计不

足，导致工作量增

加，需加强工作量清

单的审核，夯实预算

基础。

质量

指标
竣工验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

使用人员满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
消防用水管网改造工程量

=30221.00
(平方米)

30221.00(平
方米)

10.00 2.00

因预算工作量估计量

过大，导致实际招投

标数远小于预算数，

需加强工作量清单的

审核，夯实预算基

础。

效益

指标

经济

效益

指标

节约人力 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

社会 促进现代警务机制发展 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00



效益

指标

生态

效益

指标

环境合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

全年不发生安全事故 =0.00(次) 0.00(次) 10.00 10.00

总分 100.00 89.17

评分等级 良



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 司法警校运行经费

主管部门 上海市监狱管理局 实施单位 上海市司法警官学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 1,325.00 1,325.00 1,132.72 10.00 85.48 8.55

其中：当年财政

拨款
125.00 125.00 125.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 1,200.00 1,200.00 1,007.72 - 83.97 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为深入推进监狱人民警察队伍革命化、正规化、专业

化、职业化建设，提高新警集中培训的针对性、实效

性，以“对党忠诚、服务人民、执法公正、纪律严明”

的训词要求为根本遵循，紧紧围绕上海监狱中心工作需

要，深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和习

近平法治思想，切实筑牢对党忠诚思想根基，大力强化

政治意识、职业意识、法治意识、底线意识。项目实施

时间为期三个月，培训人数为 240人。重点围绕政治培

训、公务员初任培训、监管业务基础培训、警体实战技

能培训、职业资格证书培训五个模块分步分类推进，立

足监管主业，抓牢工作重心，结合当前疫情防控新形

式、新要求，拓宽业务培训广度，兼顾培训的深度，全

面覆盖监狱工作各方面，努力锻造一支政治过硬、业务

过硬、责任过硬、纪律过硬、作风过硬的上海监狱人民

警察生力军和后备力量。

2024年实际完成培训约 35000人次，对习艺场所完成

正常的维护，上海警苑杂志每月完成出版及分发共计

14000 余册，出三号楼大修导致培训计划有所调整

外，基本顺利的完成全年任务。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

新进民警培训人数 ≥250.00(人) 230.00(人) 5.00 2.50
实际招录人数少于计

划招录人数，需及时

变更绩效目标

民警培训人数
≥50000.00
(人次)

41000.00(人
次)

5.00 2.50
因三号楼维修导致培

训计划调整，需及时

变更绩效目标

教培习艺场所维护
≥6000.00(平
方)

6000.00(平
方)

5.00 5.00

质量

指标

培训合格率 ≥95.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

教培习艺场所维护开展及时率 及时 达成指标 5.00 5.00

时效

指标

培训开展及时率 及时 部分达成指

标并具有一

5.00 3.00 因三号楼维修导致培

训计划调整，需充分



定效果
考虑可变因素，及时

调整培训计划。

效益

指标

经济

效益

指标

费用支付及时率 及时

部分达成指

标并具有一

定效果

5.00 3.00

审批流程不及时导致

付款滞后，需要求经

办部门及时跟进、及

时付款

社会

效益

指标

上级部门项目考评通过 ≥95.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

全年不发生安全事故 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

生态

效益

指标

各类媒体宣传及新闻报道 ≥3.00(条) 28.00(条) 5.00 5.00

教培习艺场所环境合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

用人单位对培训效果认可度 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

学员对培训综合评价满意度 ≥95.00(%) 97.00(%) 10.00 10.00

教培习艺场所民警满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 89.55

评分等级 良



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 离退休干部党建经费

主管部门 上海市监狱管理局 实施单位 上海市司法警官学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 6.68 6.68 6.52 10.00 97.60 9.76

其中：当年财政

拨款
6.68 6.68 6.52 - 97.60 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

增强离退休干部党组织的组织力、创造力、凝聚力、战

斗力，为党组织开展工作提供相应的保障。

开展各类退休党支部活动，及时给予困难党员帮助，

增强离退休干部党组织的组织力、创造力、凝聚力、

战斗力。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

举办党建活动场次 ≥3.00(次) 4.00(次) 10.00 10.00

报刊订阅数量 ≥30.00(份) 35.00(份) 10.00 10.00

支部书记及副书记补贴应补尽补

率
=100.00(%) 80.00(%) 8.00 5.00

退休支部副书记、委

员未改选到位，及时

改选，确保退休支部

活动顺利开展

质量

指标

党建活动开展天数达标率 ≥2.00(天) 2.00(天) 8.00 8.00

支部书记及副书记补贴发放准确

率
=100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

时效

指标

党建活动开展及时率 =100.00(%) 90.00(%) 8.00 5.00
退休活动变化因素较

多，需充分考虑各种

情况，及时开展活动

报刊送达及时率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

效益

指标

社会

效益

指标

党建活动参与人次数 ≥30.00(人次) 89.00(人次) 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意 ≥95.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

总分 100.00 93.76

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 信息技术服务及运维经费

主管部门 上海市监狱管理局 实施单位 上海市司法警官学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.52 0.52 0.52 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.52 0.52 0.52 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过开展各项运维工作，确保我校信息系统的正常、稳

定运行。

通过开展各项运维工作，确保我校信息系统的正常、

稳定运行。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
运维项目完成数量 =1.00(个) 1.00(个) 20.00 20.00

质量

指标
运维项目完成率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 18.00

项目完成不及时，需

督促相关部门及时完

成运维。

效益

指标

可持

续影

响指

标

设备使用年限 ≥1.00(年) 1.00(年) 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

使用人员满意度 ≥100.00(%) 95.00(%) 30.00 25.00
因设备老化，系统维

护难度加大，需做好

设备更新调整计划。

总分 100.00 93.00

评分等级 优


