
财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称
中国医药教育协会职业技术教

育委员会运行经费

主管部门 上海医药（集团）有限公司 实施单位 上海市医药学校

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 300000.00 300000.00 247,724.73 10 82.58% 8.3

    其中：当年财政拨款 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 300,000.00 300,000.00 247,724.73 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

1、定期召开中国医药教育协会职业技术教育委员会各类
工作会议； 2、完成“药品购销员”、“中药调剂员”
、“医药商品储运员”三个工种教材的编写及出版工作；
3、完成“药品购销员”、“中药调剂员”、“医药商
品储运员”三个工种题库的开发工作； 4、组织人社部
国家二类特有职业技能竞赛（职工组和学生组）裁判员和
领队培训工作。

1、定期召开职教委各类工作会议 2、完成
“药品购销员”、“中药调剂员”、“医药商
品储运员”三个工种教材的编写及出版相关工
作 3、完成“药品购销员”、“中药调剂员
”、“医药商品储运员”三个工种题库的开发
工作； 4、完成人社部国家二类特有职业技
能竞赛（职工组和学生组）裁判员和领队培训
工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
教材出版量

=3本 100% 30 30

质量指标
工作人员满意度

=100% 100% 10 10

时效指标
按计划工作完成率

=100% 100% 10 10

效益指标

社会效益指标
教材使用覆盖率

全国医药类职业院
校、医药企事业单
位、医药培训机构

使用

基本全覆盖 20 18

因疫情影响，相关
参与院校未参与教
材征订，今年继续
在全国医药类院校
完成教材推广工作

可持续影响指标
教材出版

全国各医药类职业
院校、医药企事业
单位、医药类培训

机构共享使用

基本实现共享 20 18

因疫情影响，相关
参与院校未参与教
材征订，今年继续
在全国医药类院校
完成教材推广工作

总分 100 94  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称
药剂、药品经营与管理专业教

育资源库推广应用及验收

主管部门 上海医药（集团）有限公司 实施单位 上海市医药学校

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 400000.00 400000.00 254,639.5 10 63.66% 6.4

    其中：当年财政拨款 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 400,000.00 400,000.00 254,639.50 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

1、20000个素材（视频、动画、微课、虚拟仿真、
文本类资源） 2、16本电子教材 3、48个典型教
学案例及校企合作案例 4、项目总结报告

1、已完成30000个素材（视频、动画、
微课、虚拟仿真、文本类资源） 2、已完成
16本电子教材 3、已完成56个典型教学
案例及校企合作案例 4、已完成项目总结报
告

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
资源数量

>=20000个 150% 30 30

质量指标
资源库建设满意度

>=90% 100% 10 10

时效指标
按任务书时间节点完成

任务比例

=100% 100% 10 10

效益指标

社会效益指标
资源库资源共享

17所医药职业院
校及其他院校资源

共享
实现共享 20 20

可持续影响指标
资源库更新率

>=10% 基本完成资源更新 20 18

受疫情影响，未全
部完成走访联盟院
校资源推广及应用
指导工作，今年继
续完成相关推广工

作

总分 100 94  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 2020年度教师培训

主管部门 上海医药（集团）有限公司 实施单位 上海市医药学校

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 920300.00 920300.00 443,730 10 48.22% 4.8

    其中：当年财政拨款 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 920,300.00 920,300.00 443,730.00 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

通过培训，使全体教师顺利完成十三五期间的教师继续教
育。

教师根据教委要求，全部参加浦东新区教师学
分认定工作，我校荣获2019-2020学
年浦东新区教师专业发展优秀单位。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
培训计划完成率

=100% 70% 30 21

因疫情原因，原计
划教师出国培训受
到影响，等全球疫
情平稳，学校将继
续推进教师国际化

培训。

质量指标
教师队伍的整体素质

教师队伍的 学历
职称结构名列上海

市同类学校前茅
100% 25 25

时效指标
教师培训的及时性

及时 及时 15 15

效益指标 可持续影响指标
教师培训 长效机制

学校建立教师培训
长效机制，教师培
训学分、信息长期
跟踪，满足教师专

业发展需求

已建立教师培训长
效机制，建立教师
培训个人档案，满
足教师专业发展需

要

10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
教师受训满意度

>=90% 92% 10 10

总分 100 85  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 外聘人员运营费用

主管部门 上海医药（集团）有限公司 实施单位 上海市医药学校

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 6625720.00 6625720.00 5,327,090 10 80.41% 8

    其中：当年财政拨款 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 6,625,720.00 6,625,720.00 5,327,090.00 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

顺利完成2020年招生计划，确保2020年度学校教
育教学和管理任务顺利完成，确保学校日常教育教学管理
秩序的正常运行。

学校顺利完成2020年招生计划，招生数名
列上海市同类学校前茅；完成上海市教委规定
的各项教育教学任务，学校荣获上海市依法治
校示范校，上海市中小学家庭教育示范校。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
完成当年度教学任务

=100% 100% 20 20

质量指标

学校教育管理投诉率
<=0% 0% 10 10

学校管理投诉率
<=0% 0% 10 10

时效指标
外聘人员费用发放及时

率

及时 及时 20 20

效益指标

社会效益指标
教学质量提升有效性

有效 有效 15 14

因疫情原因，教师
校本研修受到一定
影响。下一步要在
校本研修的质量和
针对性上要进一步

加强。

可持续影响指标
长效管理制度

健全有效 健全有效 15 12

随着国家对教师职
业资格准入要求进
一步加强，我校的
外聘教师的相关聘
用制度也要与时俱
进修改完善和健全

。

总分 100 94  

- 4 -



财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 在校学生副食品价格补贴

主管部门 上海医药（集团）有限公司 实施单位 上海市医药学校

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 168242.00 168242.00 168,242 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 168,242.00 168,242.00 168,242.00 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

通过副食品补贴的发放，保证学生学习生活的平稳过度，
缓解家庭经济压力，改进生活质量，共享改革发展的成果
，构建社会主义和谐社会 。 1、做好在校生副食品补
贴的应补尽补及应退尽退； 2、副食品补贴做到不重复
、补漏发 3、副食品补贴及时发放

在校生副食品补贴做到应补尽补及应退尽退，
不重复、补漏发、及时发放

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
应补尽补，应退尽退

=100% 100% 20 20

质量指标
副食品补贴漏发率

=0% 0% 15 15

时效指标 副食品补贴发放及时率 及时 及时 10 10

成本指标
预算执行率

=100% 100% 10 10

效益指标

社会效益指标
缓解家庭经济压力

有缓解 有缓解 10 10

可持续影响指标

人员到位率
=100% 100% 10 10

长效管理制度建设
完善 基本完善 10 7

管理是不断完善的
过程，进一步完善
制度建设，强化管

理机制

满意度指标 服务对象满意度指标
学生满意度

>=90% 93% 5 4.5
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总分 100 96  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称
新建产教融合教学楼前期二类

费用

主管部门 上海医药（集团）有限公司 实施单位 上海市医药学校

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 900000.00 900000.00 900,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 900,000.00 900,000.00 900,000.00 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

1.2020年10月完成立项工作。
按原定预期目标，全部完成，并于12月开工
。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
完成数量

全部完成 全部完成 30 30

质量指标
一次性通过

一次性通过 基本一次性通过 20 15
前期设计图纸存在
一定偏差，目前已

经整改到位

时效指标
本年度完成

=100% 100% 10 10

效益指标 可持续影响指标
项目报建

2020年10月
完成报建

2020年10月
完成报建

20 20

满意度指标 服务对象满意度指标
校内教职工满意度

>=80% 70% 10 10

总分 100 95  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 安保服务费

主管部门 上海医药（集团）有限公司 实施单位 上海市医药学校

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1480000.00 1480000.00 1,480,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 1,480,000.00 1,480,000.00 1,480,000.00 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

1、确保校园无重大事件发生 2、确保学校无盗窃事件
发生 3、确保学校无火灾事故发生

聘请了有资质的专业安保公司，该公司能按照
合同及学校要求。完成了合同的约定，确保了
校园平安。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
安保事故率

=0 0 10 10

质量指标
标准化管理

符合安保条例 基本符合安保条例 10 5
违反执勤纪律5人
次，进一步加强培
训、检查、考核。

时效指标
完成各项安保工作及时

性

及时 能完成各项任务 20 20

效益指标 可持续影响指标

安保工作季度测评
>=90分 95 20 20

社会影响
无重大安保事件 无安全事件发生 30 30

总分 100 95  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 技防、消防设施维保费

主管部门 上海医药（集团）有限公司 实施单位 上海市医药学校

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 157000.00 157000.00 157,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 157,000.00 157,000.00 157,000.00 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

确保设施设备完好

聘请了有资质的专业维保公司，该公司能按照
合同要求对我校的技防消防设施设备进行维护
保养，完成了合同约定的条款，确保了设施设
备完好。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
维保合同签订率

=100% 100% 10 10

质量指标
标准化管理

设施设备完好率 基本保持完好 20 15

维保人员因个人原
因没有及时到岗。
要求维保公司加强
人员培训，学校加

强检查、考核。

时效指标
项目完成及时性

及时 及时完成 10 10

效益指标

经济效益指标
及时发现隐患

无重大人员、财产
损失

无人员、财产损失 20 20

可持续影响指标
社会影响

无重大安保事件 无安保事件发生 30 30

总分 100 95  
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财政项目支出绩效自评表
(2020 年度)

项目名称 事业单位年报审计费用

主管部门 上海医药（集团）有限公司 实施单位 上海市医药学校

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 45000.00 45000.00 45,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 —   

                上年结转资金 —   

                其他资金 45,000.00 45,000.00 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

完成财政要求的报表审计工作，出具合格的第三方审计报
告。

完成了按照财政要求的报表审计工作，出具了
合格的第三方审计报告，并已存档。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
审计工作完成率

=100% 100% 15 15

质量指标
审计报告准确性

合理准确 合理准确 20 20

时效指标
审计报告出具及时性

及时 及时 15 15

效益指标

社会效益指标
报表向社会公开

及时向社会公众公
开审计报告

已及时向社会公众
公开

20 20

可持续影响指标
发现问题及时整改率

>=95% 75% 20 15

审计报告总体评价
与建议中提到民办
非企业单位的出资
属性问题，应属于
捐赠性质而非投资
性质，暂未整改完
毕。因为此事项为
我单位上级主管部
门不同意修改出资
性质造成。后续将
积极与上级主管部
门汇报和沟通，争
取早日完成问题整

改。

总分 100 95  
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