
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 授课费

主管部门 中共上海市市级机关工作委员会 实施单位

上海市市级机关老干部大学

（上海老龄大学、上海市市级

机关老干部活动中心）

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 97.20 97.20 97.20 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
97.20 97.20 97.20 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

以教师的业务素质为保障，结合老师的专业特长，以老

年教育课程需求为导向，设计出老年人满意的教学方式

和服务模式，实现当代老年人提升生活质量的学习方

式。围绕教学目标任务开展各类教学工作，培养优秀教

师，稳定教师队伍，建设一支结构合理、数量充足、人

员稳定的专业教师队伍。

完成年初预算。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
教师出勤率 ≥90(%) 90.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
教学进度执行 ≥90(%) 90.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
授课费发放及时 及时 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

教师稳定留校任教 ≥80.00(%) 85.00(%) 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

教师认可率 ≥85(%) 85.00(%) 20.00 17.00 大多数满意。

总分 100.00 97.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 教学场所能耗费

主管部门 中共上海市市级机关工作委员会 实施单位

上海市市级机关老干部大学

（上海老龄大学、上海市市级

机关老干部活动中心）

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 20.00 20.00 20.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
20.00 20.00 20.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按具体使用情况支付水电费，保障水电资源的正常、确

定供应，为教职员工、老年学员打造一个良好的工作环

境、学习环境，提升各方面满意度。

完成年初预算。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

节约率 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
水电资源到位率 ≥100(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
质量达标率 达标 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
项目完成率 ≥80(%) 80.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

经济

效益

指标

效果覆盖率 ≥90(%) 90.00(%) 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务质量满意率 满意 达成指标 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 老干部日常活动等经费

主管部门 中共上海市市级机关工作委员会 实施单位

上海市市级机关老干部大学

（上海老龄大学、上海市市级

机关老干部活动中心）

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 45.17 45.17 39.28 10.00 86.96 8.70

其中：当年财政

拨款
45.17 45.17 39.28 - 86.96 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按照上海市老干部工作要点和市级机关老干部工作要

求，结合实际开展离退休干部思想政治、精神文化、生

活娱乐等方面工作及日常活动管理。对市级机关系统单

位老干部活动中心（室）业务指导，做好重大纪念、节

庆和大型娱乐活动的组织、协调。协助市级机关老干部

工作部做好工委离退休干部、系统内老干部工作。

基本完成年初预算。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
老干部活动开展完成率 =100(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
举办大型活动完成率 =100(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

经济

效益

指标

组织开展各种主题实践活动 组织 达成指标 20.00 19.00
有个别活动是参加别

单位的

社会

效益

指标

机关系统老同志参加活动 参加 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

老干部对工作人员满意度 满意 达成指标 20.00 18.00 基本满意。

总分 100.00 95.70

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 老年教育专项经费

主管部门 中共上海市市级机关工作委员会 实施单位

上海市市级机关老干部大学

（上海老龄大学、上海市市级

机关老干部活动中心）

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 20.00 20.00 20.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
20.00 20.00 20.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

研究和探索教学规律，规范学科建设，确保教育教学有

序健康发展，把握新时期老年教育教学的发展方向，创

出自己的品牌。

完成年初预算。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
班长津贴发放 =2.00(次) 2.00(次) 10.00 10.00

质量

指标
成果展示率 ≥90(%) 90.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
项目开展及时性 及时 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

长效工作机制的建立 完善 达成指标 20.00 18.00 不断完善。

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

老年学员满意度 满意 达成指标 20.00 18.00

总分 100.00 96.00

评分等级 优


