
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 商务老干部大学教学经费

主管部门 上海市商务委员会 实施单位 上海市商务老干部活动中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 33.30 33.30 33.30 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
33.30 33.30 33.30 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

学习贯彻二十大精神；组织建国 75 周年系列庆祝活

动；坚持线上线下相结合的办学形式；拓展文体活动和

交流平台；做好团队建设及志愿者服务工作。

一、建立完善系统规范课程体系

开设时政、科技、艺术、文体、养生类 14门课程，学

员数量增至 190 余人，新增学员近 20 人，参与课程

300 余人次，到课率 90%以上。增设“中西式面点烘

培”课程，优化“短视频制作”“中医艾灸与养生”

等班级的传统教学模式，增强互动式体验和实践，老

同志获得感、幸福感和成就感不断提升。

二、组织开展重大节庆系列活动

举办“讴歌新时代、展示新风采”老干部作品征集展

示活动，共征集老干部各位作品近 300件。国庆前夕

举办“献礼 75华诞 我与祖国同行”老干部优秀作品

评选表彰会，对近 70位老干部创作的优秀作品进行表

彰，充分抒发商务老干部对党和祖国的深情礼赞。

三、办新办活老干部文化体育活动

以我国传统节日和节气为切入点，将传统节日元素中

蕴涵的温情和诗意与老干部品质生活相结合，全年举

办各类形式新颖、彰显格调的文体活动 12次，深受老

同志欢迎和拥趸，逐步形成“过传统节日、享品质生

活”我委老干部传统文化传承体验系列活动品牌。

四、有序畅通老干部对外交流渠道

加强与区域老干部工作部门的共建共育，全年参与市

老干部大学系统校及五大区域共同体的各项交流活动

近 40次。承办本年度市老干部大学（南片）系统校工

作推进会，以特色文化研学形式生动展现上海商务领

域改革创新发展的新气象、新成就和新亮点。与徐汇

区域老干部工作共同体成员单位联合举办离退休干部

党纪学习教育成果展，进一步巩固党纪教育学习成

果，发挥好离退休干部在党风廉政建设中的独特作

用。



五、不断拓展老干部发挥作用领域

加强商务老干部大学离退休干部志愿服务中队建设，

在培育项目、充实队伍、拓展渠道、经费保障等方面

进行积极探索，形成“班级课程—学习团队—志愿服

务”一体化发展机制。全年开展志愿服务项目 2个，

荣获 2024年度市老干部大学系统优秀志愿服务项目和

优秀志愿者称号。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

学员交流、联谊活动举办场次 ≥2.00(次) 14.00(次) 10.00 10.00

志愿者服务活动开展场次 =1.00(次) 1.00(次) 10.00 10.00

更新课程数量 ≥1.00(个) 1.00(个) 10.00 10.00

质量

指标
活动参与人员到位率 ≥80.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
教学活动开展及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

本委老干部入学率 ≥25.00(%) 30.00(%) 10.00 10.00

获市校教学奖项次数 ≥1.00(次) 6.00(次) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 10.00 8.00

对精品特色课程的探

索有一定阶段性成

效，但成果转化仍有

待落实落地，2025年

将大力培育具有本系

统特色的精品课程

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

学员满意度 ≥90.00(%) 98.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.00

评分等级 优


