
项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

实施单位

计划完成日期

738,750.00 738,750.00

738,750.00

0.00

0.00 0.00

一级指标 二级指标

成本指标 经济成本指标

质量指标

时效指标

效益指标 社会效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标

妇女干部专业能力提升情况 提升

培训人员满意度 ≥90(%)

项目
绩效
目标

绩效
指标

产出指标

数量指标

妇女干部培训人数 ≥750.00(人)

培训人员合格率 ≥95(%)

培训计划按期完成率 =100(%)

人均培训费（不含讲课费） ≤550.00(元/天)

妇女干部培训项目数 ≥13.00(项)

妇女干部培训天数 ≥40.00(天)

项目总目标 年度总体目标

本项目旨在提高妇联系统干部、执委的妇女工作理论基础和实务技能，进一步促进妇女
工作的专业性和规范性。在上海市妇女联合会所属部门的意见和建议下进行分步计划和
具体实施。培训课程包含理论课程、业务课程、综合能力和素质教育等。

以知识、能力建设为核心，切实增强妇女干部服务大局、服务妇女、学
习、创新、协调五个能力，推动妇女干部队伍建设的高质量发展，培养
一批政治立场坚定、业务素质精湛、工作作风扎实、创新意识旺盛的妇
联工作专业人才。

三级指标 年度(/项目)指标值

其中：当年财政拨款

      上年结转资金

     其他资金       其他资金

738,750.00其中：财政资金

计划开始日期 2024-01-01 2024-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

项目资金
（元）

财政项目支出绩效目标申报表

（2024年度）

项目名称 全市妇女干部培训经费

主管部门 上海市妇女联合会 上海市妇女干部学校



项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

实施单位

计划完成日期

185,600.00 185,600.00

185,600.00

0.00

0.00 0.00

一级指标 二级指标

成本指标 经济成本指标

可持续影响指标

满意度指标
服务对象满意度

指标

课程可持续使用年限 ≥2.00(年)

教研组满意度 ≥85.00(%)

项目
绩效
目标

绩效
指标

产出指标

效益指标

数量指标

质量指标

时效指标

社会效益指标

教研成果转化成课程 ≥2.00(门)

新研究课题利用情况 有效利用

线上培训平台使用人次 ≥700.00(人)

教研开展及时率 =100.00(%)

线上培训平台运维服务响应及时率 =100.00(%)

新开发课程利用情况 有效利用

线上培训平台运维数量 =1.00(个)

评审合格率 =100(%)

线上培训平台正常运转率 =100.00(%)

课题经费单位成本 ≤5.00(万/个)

完成课题结题报告数量 ≥1(个)

完成课程申报数量 ≥2(门)

项目总目标 年度总体目标

围绕妇女运动发展史、男女平等基本国策与社会性别、妇联组织与妇
女工作，打造学校课程体系，形成一批研究成果，为解决妇女工作难
题、总结工作经验、形成工作模式、提升妇女干部工作水平提供专业
支持。

通过教学科研活动，提升老师的研究能力和教学能力，开发可运用于培训的课程。

三级指标 年度(/项目)指标值

其中：当年财政拨款

     上年结转资金

     其他资金      其他资金

185,600.00其中：财政资金

计划开始日期 2024-01-01 2024-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

项目资金
（元）

财政项目支出绩效目标申报表

（2024年度）

项目名称 妇女成长与发展研究

主管部门 上海市妇女联合会 上海市妇女干部学校


