
项目类别

实施单位

计划完成日期

781,370.00  781,370.00

 781,370.00

0.00

0.00 0.00

满意度指标 服务对象满意度指标 培训人员满意度 ≥90%

项目
绩效
目标

绩效
指标

产出指标

数量指标

时效指标 培训计划按期完成率 =100%

效益指标 可持续影响指标 委托方的认可度 ≥90%

培训天数 ≥47.5天

培训人数 ≥1550人

质量指标
培训人员合格率（学员完成课时
数75%即为合格）

≥95%

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

培训项目数 =13项

          上年结转资金

          其他资金           其他资金

项目总目标
（2022 年- 2022年）

年度总目标

2022年完成市妇联委托的培训计划，覆盖各层级妇联系
统干部，确保教学质量，使教学效果满意度保持在90%以
上。

以知识、能力建设为核心，切实增强妇女干部
服务大局、服务妇女、学习、创新、协调五个
能力，推动妇女干部队伍建设的高质量发展，
培养一批政治立场坚定、业务素质精湛、工作
作风扎实、创新意识旺盛的妇联工作专业人才
。

781,370.00
项目资金
（元）

    其中：财政资金

计划开始日期 2022-01-01 2022-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

    其中：当年财政拨款

财政项目支出绩效目标填报表

（2022年度）

项目名称 全市妇女干部培训 经常性项目

主管部门 上海市妇女联合会 上海市妇女干部学校


