
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 研究工作经费

主管部门 中共上海市市级机关工作委员会 实施单位
中共上海市市级机关工作委员

会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 160.50 160.50 160.50 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
160.50 160.50 160.50 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据年度工作计划，开展机关党建理论研究与宣传交流

等工作。

顺利完成了年度的工作计划，广泛开展了党的理论研

究，成效显著；并且积极加强宣传交流工作，宣传效

果良好。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
杂志出刊 =100(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
网站更新 =100(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
课题研究 =100(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

机关党建宣传 =100(%) 100.00(%) 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

机关党建理论提升 ≥80(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 基层指导部工作经费

主管部门 中共上海市市级机关工作委员会 实施单位
中共上海市市级机关工作委员

会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 112.26 112.26 112.26 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
112.26 112.26 112.26 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过举办党支部书记培训班和党支部工作实务培训班、

建设组织生活基地、选树示范党支部等，抓两头带中

间，进一步推动市级机关基层党组织尤其是党支部全面

进步全面过硬

按期保质的完成了理论和实务培训班，提高了基层党

支部的党建能力和工作协调能力，树立了良好的社会

模范，提高了党支部的影响力。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
各类主题活动完成率 =100(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
基层党组织建设项目完成率 =100(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
日常工作安排经费到位率 =100(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

提升基层党组织建设质量和科学

化水平
=100(%) 100.00(%) 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

基层党组织和党务干部对相关干

部的满意度
=100(%) 100.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 组织工作经费

主管部门 中共上海市市级机关工作委员会 实施单位
中共上海市市级机关工作委员

会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 22.65 22.65 22.65 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
22.65 22.65 22.65 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

依据项目实施计划按时完成目标。 准时开展了各项组织工作。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
培训班完成率 =100(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
基层党组织和党员好评率 ≥80(%) 90.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
各项活动完成时效 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

培树充满激情、富于创造、勇于

担当的上海干部
≥80(%) 90.00(%) 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

基层党组织和党员群众的满意度 =100(%) 100.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 统战工作经费

主管部门 中共上海市市级机关工作委员会 实施单位
中共上海市市级机关工作委员

会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 20.00 20.00 20.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
20.00 20.00 20.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

据年度工作计划，开展统战和协会商会党建等工作。 完成了年初制定的计划，顺利开展了统战工作和协会

商会的党建工作，完成的效果达到既定目标。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
内刊出刊 <100(%) 95.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
工作创新 ≥80(%) 95.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
经费使用效益 =100(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

理论指导实践 =100(%) 100.00(%) 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

协会商会党建工作满意度 ≥80(%) 90.00(%) 30.00 28.00

党建工作满意情况还

有待提高，接下来工

作要更加贴近党建工

作需要，创新工作的

方式方法。

总分 100.00 98.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 共青团工作经费

主管部门 中共上海市市级机关工作委员会 实施单位
中共上海市市级机关工作委员

会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 28.60 28.60 28.60 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
28.60 28.60 28.60 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

以政治建设为统领，全面加强市级机关青年干部队伍建

设。

顺利完成既定任务，加强了全市市级机关青年干部队

伍能力建设，提高了干部队伍的政治性和组织性。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
覆盖人次 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
工作效果 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
完成目标 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

团工委工作社会效益 =100(%) 100.00(%) 30.00 29.00
社会效益良好，但是

仍然有提升空间

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

团工委工作满意度 =100(%) 100.00(%) 30.00 30.00

总分 100.00 99.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 宣传工作经费

主管部门 中共上海市市级机关工作委员会 实施单位
中共上海市市级机关工作委员

会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 100.00 100.00 100.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
100.00 100.00 100.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

落实中央市委部署要求，结合市级机关实际，不断提高

思想建设水平，切实把市级机关学习贯彻习近平新时代

中国特色社会主义思想不断引向深入，引导机关党员干

部面对新时代新机遇新使命，更加政治坚定，更加奋发

有为。

积极开展宣传工作，深入开展理论宣传，不断提高党

政队伍思想建设水平，尤其是习近平新时代中国特色

社会主义思想，引领广大党员干部自觉承担新时代赋

予的新使命。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
组织开展各种主题活动 =100(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
各项活动开展质量 =100(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
各项活动开展完成率 =100(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

各项工作的科学化水平 =100(%) 95.00(%) 20.00 18.00

具体工作开展中科学

化水平还有待提高，

今后开展中需要格外

注意科学化运用。

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

基层党组织党员干部的满意度 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 纪律检查工作经费

主管部门 中共上海市市级机关工作委员会 实施单位
中共上海市市级机关工作委员

会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 20.04 20.04 20.04 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
20.04 20.04 20.04 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据年度工作计划，开展协会党建等工作。 按时完成各项纪律检查工作。工作开展中，各种活动

均按照规范执行。相关课题研究也符合规定。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

执纪监督工作完成率 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

课题研究 =100(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量

指标

执纪监督工作质量 =80.00(%) 80.00(%) 10.00 10.00

内刊出刊 =100(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

执纪监督工作时效率 ≥80(%) 90.00(%) 10.00 10.00

工作创新 =100(%) 90.00(%) 10.00 8.00
工作创新稍有不足，

今后工作将充分借鉴

先进的工作经验

效益

指标

社会

效益

指标

工委机关政治生态效益 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

协会商会党建宣传 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

机关纪委工作成效 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

协会党建工作满意度 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 老干部工作经费

主管部门 中共上海市市级机关工作委员会 实施单位
中共上海市市级机关工作委员

会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 31.10 31.10 31.10 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
31.10 31.10 31.10 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

进一步落实当年老干部工作要点，坚持做到抓思想政治

建设、抓老干部工作者培训、抓老干部正能量建设，全

面提升离退休干部基层党组织建设水平，努力将系统老

干部工作提升到新的台阶。

顺利完成权力预定任务，落实各项老干部工作要点重

点，积极开展工作培训，照顾照料等工作，重点加强

离退休干部的组织建设能力，成功将老干部工作提高

到新高度。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
培训完成率 =100(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
工作质量达标率 =100(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
项目完成及时率 =100(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

提升系统老干部工作水平 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

政策知晓度 =100(%) 100.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优


