
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 业务用房修缮及装修经费

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市卫生健康委员会老干部

活动中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 28.94 28.94 27.85 10.00 96.23 9.62

其中：当年财政

拨款
28.94 28.94 27.85 - 96.23 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

形成“政府（单位）按需出资、专业机构尽责服务、行

业部门依法监督、单位落实整改”的工作机制。通过推

行综合安全第三方服务工作，进一步增强综合安全监管

力度，提升综合安全监管专业水平，不断优化综合安全

监管模式。帮助单位建立综合安全的长效管理机制，切

实督促落实单位综合安全主体责任，提高单位综合安全

管理水平，增强基层干部及员工的安全意识。追求最大

限度的不发生各类安全生产死亡事故，无重大火灾及爆

炸事故；

完成安全生产常态化评估、安全培训，以及修缮工程

和面积图纸测绘，提高了单位安全系数、改善单位安

全生产环境，提高了老干部和职工的满意度

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

安全隐患排查治理，安全生产培

训
=5.00(次) 5.00(次) 10.00 10.00

修缮、保养工程数量 =1.00(次) 1.00(次) 10.00 10.00

结构、面积图纸测绘 =1.00(次) 1.00(次) 10.00 10.00

质量

指标

隐患排查整改率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

修缮、保养工程合格率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标
完成时限 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益

指标

经济

效益

指标

事故赔付以及意外支出 减少 达成指标 5.00 5.00

社会

效益

指标

安全生产系数 提高 达成指标 5.00 5.00

职工安全生产环境 改善 达成指标 5.00 5.00

安全事故发生率 降低 达成指标 5.00 5.00

生态

效益

设备故障率 降低 达成指标 5.00 5.00

预防排除隐患，预防风险管控 预防 达成指标 5.00 5.00



指标
可持

续影

响指

标

预防风险管控 预防 达成指标 5.00 5.00

预防排除隐患 预防 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

职工满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 99.62

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 常态化安全生产管理项目

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市卫生健康委员会老干部

活动中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 4.80 4.80 4.63 10.00 96.45 9.65

其中：当年财政

拨款
4.80 4.80 4.63 - 96.45 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

形成“政府（单位）按需出资、单位尽责服务、行业部

门依法监督、单位落实整改”的工作机制。通过进一步

增强综合安全监管力度，提升综合安全管理专业水平，

不断优化综合安全监管模式。从而使单位建立健全综合

安全的长效管理机制，切实落实单位综合安全主体责

任，提高单位综合安全管理水平，增强干部及员工的安

全意识。追求最大限度的不发生各类安全生产事故和人

员死亡事故，无重大火灾及爆炸事故；

进一步配备安全设施设备，做好安全保障工作，提高

了单位综合安全管理水平、增强了干部及员工的安全

意识，全年无安全事故和人员伤亡。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

消防系统检测保养 =12.00(次) 12.00(次) 10.00 10.00

安防系统检测保养 =24.00(次) 24.00(次) 10.00 10.00

质量

指标
隐患排查整改率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
完成时限 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

事故赔付及意外支出 减少 达成指标 10.00 10.00

社会

效益

指标

中心安全系数 提高 达成指标 10.00 10.00

职工安全生产环境 改善 达成指标 5.00 5.00

安全事故发生率 降低 达成指标 10.00 10.00

生态

效益

指标

设备故障率 降低 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

服务

对象

职工满意度 提升 达成指标 5.00 5.00

老同志满意度 提升 达成指标 5.00 5.00



标 满意

度指
总分 100.00 99.65

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 委系统老干部经费(2024)

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市卫生健康委员会老干部

活动中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 70.18 70.18 58.18 10.00 82.90 8.29

其中：当年财政

拨款
70.18 70.18 58.18 - 82.90 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

围绕委党组中心工作，根据市委老干部局、市教卫工作

党委工作部署，开展一系列活动，进一步落实好老同志

“两个待遇”，丰富老同志晚年生活，为卫生健康系统

乃至上海老年事业贡献力量。

根据工作计划，开展了一系列活动，进一步落实了老

同志两个待遇工作，丰富了老同志晚年生活。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

活动举办次数 ≥25(次) 30.00(次) 20.00 20.00

活动服务人次 ≥300(人次)
500.00(人
次)

20.00 20.00

质量

指标

安全事故发生数 =0(次) 0.00(次) 10.00 10.00

投诉发生数 =0(次) 0.00(次) 10.00 10.00

时效

指标
活动举办及时性 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

安全事故发生数量 =0(次) 0.00(次) 5.00 5.00

投诉发生数量 =0(次) 0.00(次) 5.00 5.00

服务水平质量 提升 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

老同志满意度 ≥95(%) 99.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 98.29

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 交通工具购置及更新

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市卫生健康委员会老干部

活动中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 19.00 19.00 18.99 10.00 99.94 9.99

其中：当年财政

拨款
19.00 19.00 18.99 - 99.94 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

购置离休干部用车 完成公务车的购置工作

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
购车数量 =1.00(辆) 1.00(辆) 25.00 25.00

质量

指标
车辆质量合格率 =100.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

效益

指标

社会

效益

指标

对老同志服务质量情况 提升 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

老同志满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 99.99

评分等级 优


