
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 宣传干部与文化人才专业化建设

主管部门 上海市宣传文化人才服务中心 实施单位 上海市宣传文化人才服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 89.00 89.00 82.50 10.00 92.69 9.27

其中：当年财政

拨款
89.00 89.00 82.50 - 92.69 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过新媒体、新技术、新形式，创新和拓展人才信息收

集的方式，加快信息发布渠道，拓展人才信息的挖掘力

度，进一步完善文化人才信息库，加强网络信息安全保

护。

利用线下和线上各种模式，推进重点课程的宣传推广，

增强重点课程影响力和传播力，进一步提升相关人才的

专业能力建设，提升在线课程技术专业性。

结合宣传文化行业人才评价能力提升工作，

积极有序推进考试测评平台的建设以及相关考试测评工

作的组织与实施工作，并按计划要求完成有关题库开发

建设。

通过新媒体平台进一步发挥针对文化人才信息收集和

服务的功能与作用，对各类人才获取信息，求职应聘

等提供了便捷服务和公益性平台，用户数量继续持续

增长；针对重点领域推进重点课程研发工作，依托专

家研讨会、专项调研等形成相关报告，作为课程研发

推广基础；安全有序推进考试测评平台的职能建设，

进一步提高了技防能力，加强题库开发工作，持续深

入推动实用性。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

平均命题成本 ≤150.00(题) 96.00(题) 5.00 5.00

平均课题研发成本 ≤4.00(万) 5.00(万) 5.00 3.00

根据实际情况，题库

需求量比预计要多，

因此用于题库研发的

费用相应提高

产出

指标

数量

指标

在线课程推广 ≥8.00(讲) 7.00(讲) 5.00 2.00

原计划部分课程内容

与最新工作推进要求

有所差异，因此对部

分在线课程推广内容

暂缓实施

课程研发数量 ≥1.00(个) 1.00(个) 5.00 5.00

课程服务覆盖人群
≥20000.00
(人次)

10000.00(人
次)

5.00 2.00
因部分课程暂缓实

施，导致覆盖人群有

所减少

新增人才信息 ≥8000.00(条) 10000.00
(条)

5.00 5.00



命题组卷数 ≥30.00(套) 35.00(套) 5.00 5.00

考试测评人数
≥3000.00(人
次)

4000.00(人
次)

5.00 5.00

考试测评场次 ≥20.00(场) 25.00(场) 5.00 5.00

质量

指标

推广课程精品数量 ≥60.00(%) 60.00(%) 3.00 3.00

人才信息档案完整度 ≥95.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00

课程研发精品数量 ≥1.00(个) 1.00(个) 5.00 5.00

考试试题精准度 ≥70.00(%) 70.00(%) 2.00 2.00

时效

指标

人才信息检索响应时间 ≥10.00(分钟) 10.00(分钟) 5.00 5.00

课程主题内容时效性 ≥80.00(%) 70.00(%) 5.00 2.00
相关专业内容更新较

快，相关专家未能第

一时间准备

项目周期按计划完成 ≥100.00(%) 98.00(%) 5.00 2.00
因工作计划原因导致

部分课程研发工作较

计划延迟一些

效益

指标

社会

效益

指标

人才信息服务覆盖面
≥80000.00
(人次)

80000.00(人
次)

5.00 5.00

考试平台专业认可度 ≥95.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

满意度 ≥98.00(%) 98.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 85.27

评分等级 良



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 上海宣传文化人才交流保障服务

主管部门 上海市宣传文化人才服务中心 实施单位 上海市宣传文化人才服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 81.10 81.10 81.10 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
81.10 81.10 81.10 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

（1）为系统内 30家单位提供代理招聘服务；
（2）举办线上线下招聘会 2 场，服务应聘人才数
15000人次，发布招聘岗位 500个；
（3）健全人才招聘测评体系，形成 1套文化人才测评

题目，并对原有测评题进行修订；

（4）严格按照市委宣传部对特殊艺术种类从业人员保

障办法的规定，开展保障中心实施日常运作，全年两次

集中性办理特殊艺种从业人员的转业补偿申报工作；

（5）强化档案管理制度建设，进一步规范档案服务流
程，全年管理维护人事档案 6000份，整理装订人事档
案 400份。

（1）为系统内 37家单位提供委托代理招聘服务；
（2）举办线上招聘会 2 场，服务应聘人才数超过
50000人次，发布招聘岗位 415个；
（3）健全人才招聘测评体系，本年度的文化人才测评

题库完成研发修订，形成心理健康与岗位匹配两项测

评功能相融合的综合性测评题库；

（4）严格按照市委宣传部对特殊艺术种类从业人员保

障办法的规定，开展保障中心实施日常运作，下半年

完成一次集中性办理特殊艺种从业人员的转业补偿申

报工作；

（5）强化档案管理制度建设，进一步规范档案服务流
程，目前入库管理维护的人事档案 6924份，全年整理
装订人事档案超过 400份，完成档案专审 300份。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

档案专审成本 =500.00(份) 500.00(份) 5.00 5.00

产出

指标

数量

指标

招聘会场次 ≥2.00(场) 2.00(场) 5.00 5.00

管理维护人事档案数 ≥6000.00(份) 6924.00(份) 5.00 5.00 较预期增加

服务应聘人才数
≥15000.00
(人次)

50000.00(人
次)

5.00 5.00 社会求职意愿强烈

特殊艺种集中性保障申报数 ≥2.00(次) 1.00(次) 5.00 3.00 上半年无人员申报

发布招聘岗位数 ≥500.00(个) 415.00(个) 10.00 5.00
受大环境影响，系统

内招聘需求减少明显

服务招聘单位数 ≥30.00(家) 37.00(家) 5.00 5.00 服务单位较往年增加

人才测评题库 =1.00(套) 1.00(套) 5.00 4.00 虽已完成，但时间节

奏上稍显迟缓



整理装订人事档案数 ≥400.00(份) 400.00(份) 5.00 5.00

质量

指标

本市宣传系统主流单位人才招聘

服务覆盖率
≥50.00(%) 50.00(%) 5.00 4.00 2024年增长不明显

特殊艺种转业补偿工作准确高效

率
≥95.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00

人事档案管理的信息化与规范化

水平

严格按照中

组部规定执

行

达成指标 5.00 5.00

时效

指标

招聘会举办周期
第二及第四

季度各一场
达成指标 5.00 4.00 举办周期还需更科学

特殊艺种集中性保障申报
上下半年各

一场

部分达成指

标并具有一

定效果

5.00 3.00 上半年无人员申报

效益

指标

经济

效益

指标

公益性服务 公益性 达成指标 5.00 5.00

社会

效益

指标

专业服务品牌

本市权威的

文化人才招

聘与人事档

案管理服务

平台

部分达成指

标并具有一

定效果

5.00 4.00
尚有进一步强化品牌

建设的空间

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

系统内单位满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 87.00

评分等级 良



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 宣传系统退休老干部服务

主管部门 上海市宣传文化人才服务中心 实施单位 上海市宣传文化人才服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 27.77 27.77 27.77 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
27.77 27.77 27.77 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

增强服务意识，为老干部、老同志老有所养、老有所

学、老有所享做好服务工作。以老干部活动中心为主阵

地，开设丰富多彩的兴趣教学班，安排好老干部的学习

生活。让他们过一个幸福、安宁的晚年，把服务工作落

到实处。

根据计划开设老干部春、秋季兴趣班，制定了书法

班、绘画班、布艺班、摄影班及合唱班五大类兴趣

班，保持正常开课率。通过丰富多样、高质量的教学

与活动安排，满足老干部的精神文化需求，提升其生

活品质与幸福感，增强老干部之间的交流互动，促进

身心健康，使老干部兴趣班成为具有吸引力和影响力

的文化养老平台，助力老干部实现“老有所学、老有

所乐、老有所为”。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

授课老师课时费

按中央和国

家机关培训

费管理办法

执行

达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
开设兴趣班类别 =5.00(大类) 5.00(大类) 20.00 20.00

质量

指标
授课质量 ≥98.00(%) 98.00(%) 20.00 15.00

兴趣班在课程设置上

比较单一，还需要进

一步探索，满足老同

志的需求

时效

指标
正常开课率 ≥98.00(%) 98.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

使老同志在学习中感受生活的美

好

老干部感受

丰富的晚年

生活

达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

师生满意度 ≥98.00(%) 98.00(%) 20.00 15.00 老同志对年度兴趣班

课程总体较为满意



标

总分 100.00 90.00

评分等级 优


