
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 国有经济运行分析和比较研究

主管部门 上海市国有资产监督管理委员会 实施单位
上海市国资国企改革发展研究

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 40.00 39.50 39.15 10.00 99.11 9.91

其中：当年财政

拨款
40.00 39.50 39.15 - 99.11 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据市国资委工作部署及中心职责定位，进一步加强上

海市企业之间交流经验，共话改革。同时分析掌握国有

资本和重点国企的发展情况并作出趋势预测，掌握国企

所在行业和涉足产业的市场现状需求和发展趋势，促进

国有经济产业合理布局和协同发展。

中心坚持立足主责主业，开展“前瞻研究、监管支

撑、智库提质、助力企业”四位一体的系统性研究工

作。为国资国企改革发展提供全方位、深层次的支持

与服务，为中心自身成长创造“国资国企+”研究核心

竞争力。一是以前瞻性视角和创新性思维，开展“十

五五”规划系列前期研究。紧跟时代发展趋势，组织

密集的一线调研，召开多轮专题研讨会、专家咨询

会，深入研讨政策走向和行业、技术变革，提升规划

研究的科学性和实用性。充分发挥专业研究优势，力

求精准破题国资监管的转型方向和企业未来的布局调

整，为规划编制奠定基础。二是深度剖析政策精髓，

做好国资监管决策支撑。树牢服务大局意识，完成市

政府决策咨询研究重大课题《上海健全国有企业现代

公司治理和市场化经营机制研究》，推进市委宣传部

《文化国企与市属国企融合发展课题》项目。落实委

领导提出打造信息中枢平台的指示要求，谋划月度

《决策参考》简报，及时梳理国家和地方的政策法

规，汇编热点问题的专家观点，提出推动改革发展的

对策建议，为市国资两委和监管企业提供有价值的决

策信息。做精做实月度《经济运行分析》，为稳增

长、防风险工作提供参考。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

数据库成本控制数 ≤20.00(万元) 19.50(万元) 10.00 10.00

数据资料成本控制 ≤10.00(万元) 5.00(万元) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

数据采购数量 ≥3.00(次) 3.00(次) 5.00 5.00

国有经济运行分析成果数量 ≥5.00(份) 12.00(份) 10.00 10.00



质量

指标

国有经济运行分析成果合格率 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

数据采购合格率 ≥90.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

国有经济运行分析成果完成及时

率
=100.00(%) 90.00(%) 10.00 6.00

应进一步掌握产业发

展趋势、动向等情

况，分析报告应更加

及时有效

数据采购及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

国有经济产业布局 进一步优化

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 7.00
产业布局尚有可完善

之处

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

国有经济运行分析成果使用者满

意度
≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 7.00 满意度可进一步提高

总分 100.00 89.91

评分等级 良



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 国资智库平台运维及专家库建设

主管部门 上海市国有资产监督管理委员会 实施单位
上海市国资国企改革发展研究

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 5.96 5.96 4.69 10.00 78.69 7.87

其中：当年财政

拨款
5.96 5.96 4.69 - 78.69 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

国资智库运维，通过各行各业专家的集思广益对国资国

企改革和国企党建前瞻性、战略性、系统性研究方向和

内容进行探讨，并出具可实施性意见

坚持“跳出国资看国资”“走出上海看国资”，在合

作研究、观点产出和论坛交流等多方面，有效发挥国

资智库的优势作用。依托中国工程院、国家高端智库

等平台，围绕“人工智能、科技创新、制造装备、公

司治理”等重点改革领域，参与 5项咨询项目，可为

上海国企提升核心功能提供数据、观点、院士专家队

伍等资源。参与组建“国家产业基础专家咨询委长三

角智库联盟”和综合研究平台，深化与政府相关机

构、行业内顶尖智库、央国企战略部门的常态化联络

互动，实现信息资源共享。协调组织“中国环境政策

展望论坛”“绵阳论坛”和“2024国家制造强国建设
专家论坛”，共商国企 ESG治理、新时期战略腹地建

设、产业基础创新的发展落实路径，有效提升中心的

知名度和影响力。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

专家咨询平均成本
≤0.50(万元/
人次)

0.40(万元/
人次)

10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

专家意见次数 ≥10.00(人次) 15.00(人次) 20.00 20.00

调研走访专家、座谈次数 ≥5.00(次) 15.00(次) 20.00 20.00

质量

指标
专家意见采纳率 ≥90.00(%) 80.00(%) 10.00 7.00

专家意见对国企改革

创新具有很大帮助，

一部分意见十分具有

前沿意识，无法完全

采纳。

效益

指标

社会

效益

智库专家增长数 ≥10.00(人) 10.00(人) 10.00 10.00

专家反馈意见对研究的支撑性 有效 部分达成指 10.00 7.00 专家意见对国企改革



指标

标并具有一

定效果

创新具有很大帮助，

部分意见对国资国企

改革研究十分有帮助

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

专家满意度 ≥90.00(%) 85.00(%) 5.00 3.00
对专家的联系工作应

进一步加强

研究人员满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 89.87

评分等级 良



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 国资国企重大问题跟踪研究

主管部门 上海市国有资产监督管理委员会 实施单位
上海市国资国企改革发展研究

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 20.00 20.00 15.39 10.00 76.95 7.70

其中：当年财政

拨款
20.00 20.00 15.39 - 76.95 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为国企党建、国资改革布局和创新发展提供咨询服务和

政策建议。采购国资国企布局变革、金融、规划、党建

等领域的专业书籍，完成课题调研活动、撰写与国企党

建和国资国企改革发展相关内容的课题研究报告并验收

通过，为进一步深化国资改革促进企业发展提供可供借

鉴的思路和建议，和推动国有经济高质量发展。

中心坚决贯彻市国资两委重点工作和重大改革方向，

紧密围绕国企改革深化提升行动的重点任务，充分发

挥专业优势，不断提升服务改革大局的能力。一是围

绕国企改革的核心议题组织专题研讨。组织做好“深

入学习贯彻习近平总书记重要讲话精神 全面推进上海

国企改革深化提升行动”专题研讨班服务保障工作，

汇编培训手册，进一步提升企业管理人员的改革意识

和专业能力。成立简报工作专班，及时高效梳理研讨

会交流成果，明晰改革思路和发展举措。二是对照改

革方案 135项任务做到研究内容全覆盖。密切关注国

企改革的最新政策动态，依托面向委领导和处室的联

络服务机制，实现对改革深化提升行动方案的 43项重

点工作、135项重点任务的研究内容全覆盖。定期召

开中层干部会议，对照全委改革任务进度开展交流督

办，根据工作需要灵活调配资源，对关键研究优先支

持，确保全年研究计划按既定的时间节点顺利完成。

推进落实陈吉宁书记的工作要求，会同综合处核实市

属国企四类土地相关数据并撰写《市国资委落实“市

委低效产业用地盘活处置现场推进会”专报》。会同

机关党委完成《市国资委直属机关党建工作体系研

究》课题、《旗领国资机关党建工作手册》，进一步

提升机关党建标准化规范化水平。围绕新质生产力、

公司法修订、绿色金融、新型举国体制、ESG、市值管

理、国资监管等改革热点开展深入研究，报送近百期

《上海国资研究》专报，确保研究成果能够准确反映

改革方向，为国企改革提供决策参考。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施



成本

指标

经济

成本

指标

研究课题平均成本控制数
≤5.00(万元/
个)

4.00(万元/
个)

5.00 5.00

产出

指标

数量

指标

调研开展次数 ≥10.00(次) 20.00(次) 10.00 10.00

专业书籍采购数量 ≥30.00(本) 40.00(本) 5.00 5.00

研究任务开展数 ≥10.00(个) 20.00(个) 10.00 10.00

质量

指标

成果报告通过率 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

书籍采购合格率 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
研究完成及时率 =100.00(%) 95.00(%) 10.00 8.00 及时性可进一步提高

效益

指标

社会

效益

指标

政策建议数 ≥10.00(个) 20.00(个) 10.00 10.00

研究成果转化率 ≥80.00(%) 75.00(%) 10.00 7.00
研究成果具有一定前

瞻性，转化率需进一

步提高

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

决策咨询满意度 ≥95.00(%) 90.00(%) 10.00 7.00 满意度可进一步提高

总分 100.00 89.70

评分等级 良



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 国资国企发展研究中心课题项目

主管部门 上海市国有资产监督管理委员会 实施单位
上海市国资国企改革发展研究

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 160.00 160.00 118.25 10.00 73.90 7.39

其中：当年财政

拨款
0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 160.00 160.00 118.25 - 73.90 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据课题要求合理安排进度，完成年度课题任务，出具

成果报告，积累国资国企改革发展研究经验

以前瞻性视角和创新性思维，开展“十五五”规划系

列前期研究。紧跟时代发展趋势，组织密集的一线调

研，召开多轮专题研讨会、专家咨询会，深入研讨政

策走向和行业、技术变革，提升规划研究的科学性和

实用性。已完成《“十五五”期间上海深化国资国企

改革的目标、思路和重点举措研究》和《上海市制造

业高质量发展“十五五”规划前期研究》，按期推进

《克拉玛依国资国企“十五五”规划发展前瞻研究》

《青浦区国资国企改革“十五五”规划前期研究》。

充分发挥专业研究优势，力求精准破题国资监管的转

型方向和企业未来的布局调整，为规划编制奠定基

础。二是深度剖析政策精髓，做好国资监管决策支

撑。树牢服务大局意识，完成市政府决策咨询研究重

大课题《上海健全国有企业现代公司治理和市场化经

营机制研究》，推进市委宣传部《文化国企与市属国

企融合发展课题》项目。以前瞻性视角和创新性思

维，开展“十五五”规划系列前期研究。紧跟时代发

展趋势，组织密集的一线调研，召开多轮专题研讨

会、专家咨询会，深入研讨政策走向和行业、技术变

革，提升规划研究的科学性和实用性。已完成《“十

五五”期间上海深化国资国企改革的目标、思路和重

点举措研究》和《上海市制造业高质量发展“十五

五”规划前期研究》，按期推进《克拉玛依国资国企

“十五五”规划发展前瞻研究》《青浦区国资国企改

革“十五五”规划前期研究》。充分发挥专业研究优

势，力求精准破题国资监管的转型方向和企业未来的

布局调整，为规划编制奠定基础。二是深度剖析政策

精髓，做好国资监管决策支撑。树牢服务大局意识，



完成市政府决策咨询研究重大课题《上海健全国有企

业现代公司治理和市场化经营机制研究》，推进市委

宣传部《文化国企与市属国企融合发展课题》项目。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

课题平均研究成本
≤50.00(万元

/个)
20.00(万元/
个)

10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
课题研究数量 ≥5.00(个) 8.00(个) 20.00 20.00

质量

指标
课题成果通过率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

国资国企改革发展经验 丰富 达成指标 10.00 10.00

研究成果对企业发展支撑性 有效

部分达成指

标并具有一

定效果

15.00 10.00
对企业的研究可以更

加深入，以支持企业

发展

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

课题成果使用者满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 15.00 10.00
课题成果满意度可进

一步提高

总分 100.00 87.39

评分等级 良


