
年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 0.00 193.92 10.00 9.39

其中：当年财政拨款 0.00 193.92 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

数量指标 ≥1(次) 2(次) 20.00 20.00

质量指标 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益指标
社会效益指

标
稳步提升 达成指标 30.00 30.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

≥85.00(%) 92.00(%) 20.00 20.00

100.00 99.39

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 人才发展及服务工作经费

主管部门 中共上海市委组织部 实施单位 上海市人才发展服务中心

0.00 0.00

0.00 0.00

预期目标 实际完成情况

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

182.10 93.90

182.10 93.90

三级指标 偏差原因分析及改进措施

创新创业工作开展次数

年度
总体
目标

    做好高层次人才全周期“一件事”服务，更好地服务全市人才工
作。

    做好高层次人才全后期“一件事”服务，更好地服务全市人才工
作。

总分

评分等级 优

服务对象满意度

人才服务工作达标率

人才服务效果

产出指标



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 81.11 6.96 10.00 9.68

其中：当年财政拨款 81.11 6.96 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

成本指标
经济成本指

标
≤100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

=100.00(%) 0.00(%) 2.00 0.00

=100.00(%) 0.00(%) 2.00 0.00

质量指标 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效指标 年底前完成 达成指标 10.00 10.00

作用明显 达成指标 10.00 10.00

显著提升 达成指标 6.00 6.00

建立健全 达成指标 5.00 5.00

有效 达成指标 5.00 5.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

100.00 95.68

评分等级 优

长效管理机制及其有效性

参与测评人员满意率

总分

各项工作完成及时

效益指标

社会效益指
标

测评工作在干部选拔任用中所起作用

考评体系建设的信息化水平

可持续影响
指标

长效管理机制建设情况

三级指标 偏差原因分析及改进措施

成本控制率

产出指标

数量指标

公务员、企业经营者测试服务完成率

董监事认定工作完成率

课题完成率 机构改革相关预算被调整

经营管理人才综合服务完成率 机构改革相关预算被调整

工作质量达标率

0.00

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

   通过项目的有效实施，加强考试测评业务能力和规范化建设，探
索干部测评工作的转型发展。服务不同所有制企业家，促进上海“五
个中心”建设。

    通过项目的有效实施，加强考试测评业务能力和规范化建设，探
索干部测评工作的转型发展，服务不同所有制企业家，促进上海“五
个中心”建设。

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

6.74 96.83

6.74 96.83

0.00 0.00

0.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 干部考评和人才发展工作经费

主管部门 中共上海市委组织部 实施单位 上海市人才发展服务中心



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 0.00 22.00 10.00 4.17

其中：当年财政拨款 0.00 22.00 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

数量指标 ≥1(次) 5(次) 30.00 30.00

质量指标 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

效益指标
社会效益指

标
成效显著 达成指标 15.00 15.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

≥85.00(%) 95.00(%) 15.00 15.00

100.00 94.17

评分等级 优

服务外国人来华工作成效

服务对象满意度

总分

三级指标 偏差原因分析及改进措施

产出指标

开展政策培训次数

工作质量达标率

0.00

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

    服务上海市外国人来华工作。     服务上海市外国人来华工作。

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

9.18 41.72

9.18 41.72

0.00 0.00

0.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 外国人来华工作服务经费

主管部门 中共上海市委组织部 实施单位 上海市人才发展服务中心



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 21.93 21.93 10.00 6.35

其中：当年财政拨款 21.93 21.93 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

成本指标
经济成本指

标
≤100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

=100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

=100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量指标 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效指标 年内完成 达成指标 10.00 10.00

及时 达成指标 5.00 5.00

有效 达成指标 5.00 5.00

建立健全 达成指标 5.00 5.00

有效 达成指标 5.00 5.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

100.00 96.35

评分等级 优

效益指标

社会效益指
标

项目沟通及时性

系统运行有效性

可持续影响
指标

长效管理机制建设情况

长效管理机制及其有效性

服务对象满意度调研

总分

三级指标 偏差原因分析及改进措施

成本控制率

产出指标

数量指标

等保测评通过率

平台运行维护完成率

各子系统模块运行维护完成率

工作质量达标率

各项工作完成时限

0.00

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

    充分运用大数据、“互联网+”等技术，对经营人才和干部测评
工作信息平台日常更新和运行维护提供有力保障，面向信息化建设的
长远目标，提高经营人才发展决策分析和服务水平，为干部测评提供
强有力的支撑。

    充分运用大数据、“互联网+”等技术，对经营人才和干部测评
工作信息平台日常更新和运行维护提供有力保障，面向信息化建设的
长远目标，提高经营人才发展决策分析和服务水平，为干部测评提供
强有力的支撑。

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

13.92 63.47

13.92 63.47

0.00 0.00

0.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 信息化运维项目

主管部门 中共上海市委组织部 实施单位 上海市人才发展服务中心
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