
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年专科医师规范化培训（人员经费）

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联合管理发展

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 650.10 650.10 611.40 10.00 94.04 9.40

其中：当年财政

拨款
650.10 650.10 611.40 - 94.04 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为全面提高本市专科医师的培养质量和专业素质，与住

院医师规范化培训相衔接 ,建立完整的毕业后医学教育

制度。本市专科医师培训的目标是为本市市级医疗机构

培养具有良好的职业道德、病人照护能力、人际沟通技

巧和专业精神，扎实的专业知识和临床技能，以及临床

导向的学习与改善能力，能独立承担本专科常见疾病和

某些疑难病症诊治以及危重病人抢救工作，具备一定的

教学和科研能力，能对下级医师进行业务指导的临床医

师。

为加强专科医师规范化培训基地及专科基地管理，保

证专科医师规范化培训质量，落实专科医师培训期间

待遇，上海专培由上海市财政拨付给市级接受委派的

培训基地及派出人员培训的市级医疗机构每位培训人

员 2.7万—3.2万/人/年的专项经费。专项经费每年拨
付两次。2024年 6月向医疗机构拨付 442.8万元，用
于 2022年度和 2023年度招录学员中市级医院派出培

训对象的人力成本补贴和接受其他医院的教学补助。

第二批拨付针对 2024年新招录的人员，共招录 1079
名人员，其中外单位 50名，于 2024年 11月完成拨

付。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本结余率 ≤10.00(%) 6.00(%) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
补助人数 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 17.50

2024年预计补助外单
位学员共 226名，实
际补助 196名，较计
划人数减少了 30名。

主要原因是

2023、2024年外单位

招录医师较原计划减

少。

质量

指标
人员经费核拨是否准确 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
人员经费核拨是否按时完成 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00



效益

指标

经济

效益

指标

培训基地满意度 ≥80.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00

社会

效益

指标

用人单位满意度 ≥80.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理情况 优 达成指标 5.00 5.00

年度招录情况 优 达成指标 5.00 5.00

设备条件的改善 优 达成指标 5.00 5.00

项目实施后的成果及信息与其他

部门共享
优 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

专科医师满意度 ≥80.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 96.90

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年上海市医师定期考核专项经费

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联合管理发展

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 29.00 29.00 28.72 10.00 99.03 9.90

其中：当年财政

拨款
29.00 29.00 28.72 - 99.03 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成 5场工作咨询及推进及 10个专科题库修订 完成

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

工作推进
=49000.00

(元)
48986.32

(元)
10.00 9.90

外卖优惠导致实际餐

费未达到每人 50元/

人

按专科定考费用
=192000.00

(元)
191475.00

(元)
10.00 9.90

一位专家的劳务费因

转账信息有误，年底

关账前未转出

工作咨询
=49000.00

(元)
47662.40

(元)
10.00 9.90

外卖优惠导致实际餐

费未达到每人 50元/

人

产出

指标

数量

指标

工作咨询数量 =5.00(场) 5.00(场) 5.00 5.00

工作推进数量 =5.00(场) 5.00(场) 5.00 5.00

修订定考题库 =10.00(个) 10.00(个) 5.00 5.00

质量

指标

工作咨询质量 是 达成指标 5.00 5.00

工作推进质量 是 达成指标 5.00 5.00

题库修订质量 满足要求 达成指标 5.00 5.00

时效

指标

工作咨询时效 完成 达成指标 5.00 5.00

工作推进时效 完成 达成指标 10.00 10.00

题库修订时效 完成 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

定考社会效益 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 99.60



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年医用设备使用人员业务能力考评

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联合管理发展

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 15.74 15.74 0.00 10.00 0.00 0.00

其中：当年财政

拨款
15.74 15.74 0.00 - 0.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

   按照国家卫生健康委人才交流服务中心及上海市卫生
健康委相关工作流程和制度执行，对考评工作各个环节

严格把关，顺利完成本次考评工作。

上海市医学会受上海市卫生健康委的委托，负责每年

医用设备使用人员业务能力考评上海地区的考务工

作。申请该项目 2024年度预算前，我会多次与主办该

项目的国家卫生健康委人才交流中心及主管本市考评

工作的市卫生健康委医政处沟通，均未得到取消考评

的答复。为保证 2024年度考评工作顺利开展，我会申
请预算总金额为 15.74万，但国家卫生健康委人才交
流中心始终未开展 2024年度考评工作，因此该项目
2024年度经费无法如期完成预算安排，预算结余金额
仍为 15.74万元。
   虽然考评未开展，但是我会积极做好考前准备，与

考场保持沟通联系，考生咨询，主动咨询和沟通主管

部门，保证委托单位及考生对我会的满意程度

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

服务所需的预算金额 =100.00(%) 1.00(%) 5.00 0.00
2024年度考评工作未

开展，预算未执行

产出

指标 数量

指标

考场试室数量、监考及考务工作

人员数量与报考人数
=100.00(%) 1.00(%) 5.00 0.00

主动做好考前准备，

但因 2024年度考评工

作未开展，最终考评

未实施

质量

指标
考前准备 =100.00(%) 1.00(%) 5.00 4.00

主动做好考前准备，

但因 2024年度考评工

作未开展，最终考评

未实施

考务实施 =100.00(%) 1.00(%) 5.00 0.00 主动做好考前准备，

但因 2024年度考评工



作未开展，最终考评

未实施

时效

指标
按照规定时间节点完成任务 =100.00(%) 1.00(%) 5.00 0.00

主动做好考前准备，

但因 2024年度考评工

作未开展，最终考评

未实施

效益

指标

社会

效益

指标

社会效益 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

2024年度考评工作未

开展，我会积极做好

考前准备、考生咨询

及与主管单位的沟通

工作。

可持

续影

响指

标

长效管理情况 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

2024年度考评工作未

开展，我会积极做好

考前准备、考生咨询

及与主管单位的沟通

工作。

信息共享情况 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

2024年度考评工作未

开展，我会积极做好

考前准备、考生咨询

及与主管单位的沟通

工作。

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

委托单位对年度考评工作满意程

度
=100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

2024年度考评工作未

开展，我会积极做好

考前准备、考生咨询

及与主管单位的沟通

工作。

总分 100.00 69.00

评分等级 中



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年医疗事故技术鉴定专项

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联合管理发展

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 230.00 230.00 218.40 10.00 94.95 9.50

其中：当年财政

拨款
230.00 230.00 218.40 - 94.95 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据项目总目标的要求，严格按照相关法律法规要求开

展医疗鉴定相关工作，2024年拟认真组织鉴定专家积
极完成各类鉴定 200例以上，组织完成 150人次全市医

鉴办工作人员的业务培训，组织临床医师及鉴定专家召

开 2次医疗安全培训项目，适时组织疑难案例咨询讨

论，积极参加中华医学会及市卫健委等有关部门组织的

各项业务培训活动。

通过公正、客观、规范的科学鉴定，为卫生行政部门

处理医疗纠纷及法院审理医疗纠纷案件提供技术支撑

和理论依据，达到了促进卫生事业良性发展、维护医

患和谐、维护社会稳定的总目标。同时完成了全市工

作人员培训及临床医师及鉴定专家的培训，通过加强

鉴定队伍的培训，加强了工作交流、规范了鉴定的考

核、提高了鉴定质量、保证了鉴定的公信力。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本结余率 ≤10.00(%) 5.00(%) 5.00 5.00

产出

指标

数量

指标

案例受理率 ≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

案例鉴定率 ≥70.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

鉴定案例审核率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

案例归档率 ≥95.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量

指标

案例鉴定质量 优良 达成指标 10.00 10.00

区医疗鉴定常态化考核 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

案件受理时效 ≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

案件完成时效 ≥70.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

鉴定成果转换 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理情况 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

信息共享情况 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00



满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

委托单位满意度 满意 达成指标 4.00 4.00

患方满意度 满意 达成指标 3.00 3.00

医方满意度 满意 达成指标 3.00 3.00

总分 100.00 99.50

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年公卫医师规范化培训(工作经费)

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联合管理发展

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 80.00 80.00 75.94 10.00 94.92 9.49

其中：当年财政

拨款
80.00 80.00 75.94 - 94.92 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据培训细则，组织开展 2022级和 2023级公卫医师规

培，培训中注重过程管理，加强培训的标准化、规范

化，力争达到培训效果同质化。重点提升学员公卫基础

理论和岗位胜任力，为补齐公卫人才短板，加强本市公

共卫生人才队伍建设发挥积极作用。

2024年 10月，共有 12名规培学员参与了上海市公共

卫生医师规范化培训结业考核，完成培训并返回原派

出单位。2024年 10月正式启动 2023级和 2024级公共
卫生医师规范化培训，共有 50名公卫医师积极参与培
训，以提高专业素养和预防医学技能。2024级有 22名

学员完成为期三个月的基础理论阶段的培训，扎实了

公共卫生理论和专业知识。同时，2023级共 28名学员

正在进行公卫实践阶段的轮转，逐渐熟悉掌握疾病预

防控制体系和卫生应急的专业技能和方法。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本结余率 ≤10.00(%) 10.00(%) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

基础理论阶段授课学时数（2023

级）

≥300.00(学
时)

301.00(学
时)

5.00 5.00

临床实践阶段指导带教人月数

（2023级）
=270.00(人
月)

252.00(人
月)

5.00 4.00

2023级仅招录 28名

学员，未招满计划的

30名学员，故带教人

月数少于年度指标

临床实践阶段教学活动学时数

（2023级）
≥1080.00(学
时)

1150.00(学
时)

5.00 5.00

公卫实践阶段指导带教人月数

（2022级）
=360.00(人
月)

144.00(人
月)

5.00 2.00

2022级因疫情影响，
未能招录 30名学员，
实际招录 12名学员，

故带教人月数少于年

度指标

公卫实践阶段教学活动学时数 ≥500.00(学 890.00(学 5.00 5.00



（2022级） 时) 时)

质量

指标

基础理论阶段培训符合公卫医师

规培相关要求
≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

临床阶段培训符合公卫医师规培

相关要求
≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

公卫阶段培训符合公卫医师规培

相关要求
≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

按时完成基础理论阶段培训 完成 达成指标 5.00 5.00

按时完成临床实践阶段培训 完成 达成指标 5.00 5.00

按时完成公卫实践阶段培训 完成 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

公共卫生人才培养 ≥90.00(%) 91.67(%) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

持续开展本市公卫规培 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

公卫规培学员满意度 ≥90.00(%) 91.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 95.49

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年援外工作专项经费

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联合管理发展

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 345.50 345.50 329.96 10.00 95.50 9.55

其中：当年财政

拨款
345.50 345.50 329.96 - 95.50 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障援外工作顺利进行， 建立上海市援外医疗队高标

准、规范化选派及管理。

圆满保障 2024年援摩洛哥医疗队的各项工作。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
产出数量 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
产出质量 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
产出时效 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

经济效益 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

社会

效益

指标

社会效益 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

人力资源对项目可持续影响 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

服务对象满意度 ≥80.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00



度指

标

总分 100.00 99.55

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年专科医师规范化培训（培训管理及考核）

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联合管理发展

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 520.99 520.99 502.81 10.00 96.51 9.65

其中：当年财政

拨款
520.99 520.99 502.81 - 96.51 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为全面提高本市专科医师的培养质量和专业素质，与住

院医师规范化培训相衔接 ,建立完整的毕业后医学教育

制度。本市专科医师培训的目标是为本市市级医疗机构

培养具有良好的职业道德、病人照护能力、人际沟通技

巧和专业精神，扎实的专业知识和临床技能，以及临床

导向的学习与改善能力，能独立承担本专科常见疾病和

某些疑难病症诊治以及危重病人抢救工作，具备一定的

教学和科研能力，能对下级医师进行业务指导的临床医

师。

专科医师规范化培训（培训管理及考核）项目经费主

要用于在组织、实施、管理专科医师规范化培训考核

过程中产生的费用。2024年理论考共 949人参加考
核，合格率 96.1%；2024年操作考共 916人参加，合
格率 99.23%；2024年结业考笔试共 833人参加考核，
合格率 97.84%、面试共 847 人参加考核，合格率
99.76%，顺利完成本年度结业考核工作计划。2024年
共计 819人顺利完成专培培训轮转并考核合格，取得

结业证书。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本结余率 ≤10.00(%) 4.00(%) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

理论及操作考核计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

结业综合考核计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

培训基地督导计划完成率 =100.00(%) 80.00(%) 6.00 5.50

为提高会议效率，有

部分专科督导评审会

议与专家组会议合并

召开，且 2024年住院

医师规范化培训驻省

督导，医院住培督导

压力较大，故未开展

医院实地督导

专家组会议完成率 =100.00(%) 95.00(%) 4.00 3.50 为提高会议效率，有

部分专科督导评审会

议与专家组会议合并

召开，且 2024年住院



医师规范化培训驻省

督导，医院住培督导

压力较大。

质量

指标

理论及操作考核的合格率 ≥90.00(%) 90.00(%) 8.00 8.00

结业综合考核合格率 ≥90.00(%) 90.00(%) 8.00 8.00

专家组会议成效 =100.00(%) 100.00(%) 4.00 4.00

时效

指标
按年度工作计划有序进行 =100.00(%) 100.00(%) 7.00 7.00

效益

指标

经济

效益

指标

培训基地满意度 ≥80.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00

社会

效益

指标

用人单位满意度 ≥80.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长效管理情况 优 达成指标 3.00 3.00

年度招录情况 优 达成指标 3.00 3.00

设备条件的改善 优 达成指标 3.00 3.00

项目实施后的成果及信息与其他

部门共享
优 达成指标 3.00 3.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

专科医师满意度 ≥80.00(%) 97.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 98.65

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年住院医师规范化培训(工作经费)

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联合管理发展

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 949.38 949.38 869.43 10.00 91.57 9.16

其中：当年财政

拨款
949.38 949.38 869.43 - 91.57 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

提升上海各级医疗机构临床医师的整体素质，加快卫生

人才队伍建设。

根据年度工作计划，完成了培训基地督导、公共科目

考试和结业考核的组织实施，督导完成率 100%，公共

科目考试和结业考核通过率达到设定的目标要求。结

业住院医师的结业率为，在陪住院医师的满意度、用

人单位的满意度均达到设定的目标。完成了 2024年度

住院医师规范化培训的工作任务。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制
完全参照相

关标准
达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

培训基地督导计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

公共科目考核计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

结业综合考核计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

督导内容完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

公共科目的合格率 >80.00(%) 86.27(%) 5.00 5.00

结业综合考核合格率 >90.00(%) 96.07(%) 5.00 5.00

时效

指标
产出时效 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

就业率 >95.00(%) 95.20(%) 5.00 5.00

生态

效益

指标

长效管理情况
问题重复率

0%
达成指标 5.00 5.00

信息共享情况 项目实施的

三个单位之

间可以有效

达成指标 5.00 5.00



的沟通；相

关各部门的

问题可以通

过上海市毕

业后医学教

育委员会会

议有效的解

决；各省市

信息互通为

最优。

可持

续影

响指

标

人力资源对项目可持续影响

有带教师资

培训计划，

每次培训有

明确的培训

课时、内

容、培训考

核等内容为

最优。

达成指标 5.00 5.00

人力资源对项目可持续影响

出台毕教委

的文件或有

国家对上海

的评估结果

为最优。

达成指标 5.00 5.00

督导对项目可持续影响

督导成果对

住院医师培

训工作有促

进，在各项

评审和评优

表彰的评选

条件中为最

优。

达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度 >80.00(%) 96.70(%) 5.00 5.00

服务对象满意度 >80.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 99.16

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 北京西路 1623—1647号办公楼电力和消防设施综合改造工程

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联合管理发展

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 799.03 849.03 798.36 10.00 94.03 9.40

其中：当年财政

拨款
799.03 849.03 798.36 - 94.03 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

排除办公楼消防火灾重大安全隐患 办公楼通过电气和消防改造综合改造，排除重大消防

安全隐患，满足现行消防要求。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

预算 优 达成指标 10.00 10.00

预算 优 达成指标 10.00 9.70

产出

指标

数量

指标

设计 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

施工 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

施工安全 优 达成指标 10.00 10.00

排除隐患 优 达成指标 10.00 10.00

时效

指标

工期 优 达成指标 5.00 5.00

结算 优 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

经济

效益

指标

安全生产 优 达成指标 5.00 5.00

社会

效益

指标

安全生产 优 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

单位 优 达成指标 5.00 5.00

社会 优 达成指标 5.00 5.00

总分 100.00 99.10

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年办公自动化系统运维

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联合管理发展

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 13.71 13.71 13.65 10.00 99.56 9.96

其中：当年财政

拨款
13.71 13.71 13.65 - 99.56 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

提高本单位办公自动化水平，合理优化办公流程，安全

平稳使用信息系统。

本单位办公自动化水平得到显著提升，办公流程优

化，信息系统使用安全平稳。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制率 ≥90.00(%) 99.56(%) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
使用率 ≥95.00(%) 95.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
安全运行率 ≥95.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
运行率 ≥95.00(%) 96.90(%) 20.00 20.00

效益

指标

经济

效益

指标

办公效率 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

满意度 ≥90.00(%) 97.50(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.96

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年图书馆专项经费

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位
上海市医事团体联合管理发展

中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 85.70 85.70 81.64 10.00 95.26 9.53

其中：当年财政

拨款
85.70 85.70 81.64 - 95.26 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

把上海医学图书馆建设成为面向社会开放的公共医学专

业图书馆。随着宽带技术的普及和网络传输技术的提

高，使用网络电子资源的读者越来越多。结合当今的网

络发展趋势以及图书馆网站将来的发展方向及需求为会

员提供多样的、高效的专享服务

2024年基本完成原预定目标，因图书期刊搬迁时间受
客观因素影响，部分资金未能完全执行。2024年基本

完成原预定目标，因图书期刊搬迁时间受客观因素影

响，部分资金未能完全执行。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

预算实际使用率 >95.00(%) 95.27(%) 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
访问使用人次

≥60000.00
(人次)

60500.00(人
次)

10.00 10.00

质量

指标

文献下载率 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

网络维护 24小时响应 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
数据库更新 ≥90.00(%) 92.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

网络访问使用
≥60000.00
(人次)

60500.00(人
次)

10.00 10.00

可持

续影

响指

标

人力资源对项目可持续影响 =100.00(%) 95.00(%) 10.00 9.00
老员工退休，新职工

仍需要加强培训

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

集体用户满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00



标

总分 100.00 98.53

评分等级 优


