
2019年度财政项目绩效自评价
项目名称： 2号办公楼修缮 预算单位： 中国福利会

具体实施处（科室）： 办公室 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 1,750,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 1,749,930.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

一、屋顶 检修屋顶面、平瓦、雨水管、水落等。 二、外墙 窗框、
明沟、散水坡修复，外墙粉刷或墙漆。 三、内墙 墙面粉刷，卫生间墙面瓷砖。
四、地面 木地板、石材等修补。 五、门窗 修补、更换及油漆，安装窗
帘等。 六、强电、弱电安装 针对中央空调改成单体机，对强电系统重新设计与安装，
包括灯具。弱电系统根据各房间功能进行调整安装。 七、消防 加装消防报警设备，安
装消火栓等 八、其它 给排水系统检查，锈蚀严重管道更换等

自评时间： 2020-03-31

绩效等级： 优秀

主要绩效：
在2号办公楼修缮项目进程中，中国福利会严格执行工程项目的管理规定，为了达到项目质量要求采取了有
效的控制措施： （1） 合同上明确质保期和质保金。 （2） 施工时严格按照施工工艺要求，定期开
工程例会，通过技术核定单交底。

主要问题：

由于工程项目经验不足，在前期申报取得施工许可证过程中，资料准备不齐全，取得许可证过程较为波折，
最终于2019年10月25日取得施工许可证，比计划时间2019年6月7日晚140天，后期中福会
通过督促施工单位加紧施工，多方协调施工方、监理方等单位，加快工程进度，最终于2019年12月6
日完成工程验收，比计划时间2019年11月17日晚19天。以高效率追赶了项目进度。

改进措施：
建议中国福利会吸取此次项目经验教训，梳理完整各步骤项目所需完整资料清单，以避免后期项目出现同类
问题。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

项目实施的实际产出数量与
计划产出数量的比率，用以
反映和考核项目产出数量目
标的实现程度。实际完成率
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产出目标
(34分)

施工面积 =（实际产出数量/计划产
出数量）×100%。实际
产出数量：项目完成时实际
完成的工程数量。计划产出
数量：项目绩效目标确定应
完成的工程数量。

18 18

信息传递速度
用以反映项目完成的及时程
度。

0 不合适指标，不设分

施工完成时间
用以反映项目完成的及时程
度。

16 12

效果目标
(15分)

保证正常办公
项目实施后是否能实现安全
办公的目的

15 15

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设
重设为环境效益指标：反映
项目实施是否对五原路景观
街产生不利影响

8 8

立项依据的充分性
重设为满意度指标:反映对
项目实施效果的满意程度。

7 5

合计 100 92

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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2019年度财政项目绩效自评价
项目名称： 中福会教师专业发展项目 预算单位： 中国福利会

具体实施处（科室）： 组织部 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 1,606,100.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 1,603,306.64 预算执行率（%）： 99.83%

项目年度总目标：

1、项目预期总目标： 贯彻落实国家和上海市中长期教育改革和发展规划纲要以及上海现代职业
教育体系建设规划（2015-2030年）（沪教委职〔2015〕30号）、《上海市“十三五”中小
学、幼儿园、中等职业学校教师培训工作实施意见》（沪教委人〔2016〕41号）和《上海市中小学教
师专业（专项）能力提升计划》（沪教委人〔2017〕23号）文件的精神，更好地统筹协调开展“十三
五”期间中国福利会系统教师的培训工作。 2、阶段性目标： （1）建立完善会（区）级教师
专业发展平台建设相关指导意见； （2）根据《上海市中小学教师专业（专项）能力提升计划》
（沪教委人〔2017〕23号）文件的精神，在2019年完成中小学教师专业（专项）能力提升计划的
相关要求。

自评时间： 2020-04-20

绩效等级： 优秀

主要绩效：

依托全市教师教育培训资源，发挥中国福利会两大教育部国培基地的经验优势，初步形成市级规划指导、总
会统筹落实、各基层单位为实施主体的教师培训体系以及集教学、教研、科研和培训为一体的师资培训模式
，逐步构建起学习资源共享平台，不断完善分级分层分类及分科提供培训项目与培训课程的工作机制，有针
对性地提升了全体教师的教育境界、专业能力和综合素养。上半年，与信息中心一是启动上海市普教系统双
名工程“种子计划”基地建设，完成5家“种子”基地启动并开展跨单位教研活动。另外组织“十三五”课
程整体框架设计，特别是组织会级课程申报，邀请系统内外专家进行评审指导。

主要问题： 年度绩效目标设置还需进一步细化，绩效目标与预算的匹配度还应加强。人均学时和人均学分尚有待提高。

改进措施：
要进一步加强预算前期调研工作，加强教师专业发展工作进度的整体把控，提升培训项目办结率，增强预算
目标执行的针对性和有效性。切实加强培训的过程中的监督和培训后的检查，找准薄弱环节，督促学员保质
保量完成培训，提升人均学时和学分。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4
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产出目标
(34分)

培训人数 反映培训的覆盖面 7 7

资金到位及时性 反映保障的有效性 7 7

培训项目办结率 反映培训项目办理的进度 7 5

资金审批合规性

项目资金申请及审批是否符
合相关法律法规、制度和规
定，项目资金审批流程是否
规范和安全。

7 7

培训周期 反映培训的周期性和覆盖面 6 6

效果目标
(15分)

人均学时 反映人均学时的时间 7 6

人均学分 反映人均学习的成果 8 7

影响力目标
(15分)

人员到位率 反映培训的影响力 5 5

项目立项规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

10 10

合计 100 95

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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