
项目名称

资金用途

开始时间

项目概况

立项依据

964419 964419项目总预算（元） 项目当年预算（元）

965000 724195.5同名项目上年预算额（元）
同名项目上年预算执行数

（元）

市委市政府已确定的新增项目□    结转项目□    其他一次性项目□

调查研究是谋事之基、成事之道，是文稿起草的基础，是为领导起草文稿观点依
据和基本素材的来源，没有调查研究就没有发言权。做好调查研究工作是做好研
究室各项工作的基本功。上海市人民政府研究室将围绕事关上海发展的重大问题
和当前工作中的重点难点问题，深入开展调研研究，形成高质量的调研专报或参
阅材料。

《中共中央办公厅、国务院办公厅关于印发〈上海市人民政府机构改革方案〉的
通知》（厅字〔2008〕17号）、上海人民政府研究室职能定位

项目设立的必
要性

2018年是贯彻党的十九大精神的开局之年，是改革开放40周年，是决胜全面建成
小康社会、实施“十三五”规划承上启下的关键一年，做好调查研究工作意义重
大。上海人民政府研究室将围绕市委、市政府的重点工作、围绕当前改革发展中
的热点难点问题、围绕《政府工作报告》起草工作开展系列专项调研，以调研专
报或参阅材料形式报送市领导，为市领导决策提供高质量文稿。

保证项目实施
的制度、措施

制度建设：《市政府研究室职责范围和室领导岗位职责》、《研究室预算管理工
作考核暂行办法》、《市政府研究室财务管理若干事项暂行办法》、《市政府研
究室调研课题专项经费管理暂行办法》、《研究室财政支出绩效评价管理暂行办
法》、《研究室财政支出绩效评价管理暂行办法实施细则（试行）》、《2018年
课题调研调研经费分配方案》、《2018市政府研究室调研安排》。根据项目开展
座谈交流、实地调研、专家咨询、文献研究等事项，资金主要用于项目产生的稿
费、专家咨询费、差旅费、办公费、图书资料费、会务费、印刷制作费等。

经常性专项业务费√    其他经常性项目□

基本建设工程类□    信息化建设类□    政策补贴类□
政府购买服务□    资产购置类□    其他事业专业类√

2018-01-01 结束时间 2018-12-31

上海市财政支出项目绩效目标申报表
(2018年)

申报单位名称：上海市人民政府研究室

决策咨询研究业务经费

项目类型



项目实施计划

项目当年投入
资金构成

研究室根据职责分工分别设置秘书处、综合处、经济发展处、城市发展处、社会
发展处、政策调研处、信息调研处，根据主要领导具体要求和上海经济社会发展
热点难点问题，设立调研内容、调研方式及计划安排，合理分配至各处完成。各
处室制定《工作计划》，围绕各课题立题背景、调研方式（包括座谈交流、重点
走访，结合文献梳理的方式进行等）、进度安排（项目启动时间、结题时间等）
、形成的调研成果（包括调研专报等）等方面实施。

关于特色小镇建设情况的调研 45000

关于新零售发展问题的对策调研 50000

本市“互联网+政务服务”推进情况调研 50000

关于本市社区治理体系建设调研 45000

关于农村集体经济组织发展思路研究 50000

关于绿色生态农业发展情况的调研 50000

关于本市分级诊疗制度建设情况调研 50000

关于本市义务教育优质均衡发展情况调研 50000

关于本市学前教育发展情况调研 45000

本市租赁住房建设跟踪调研 50000

本市深化垃圾综合治理调研 50000

本市生态廊道建设跟踪调研 45000

2018年一季度经济形势分析 50000

关于上海新能源汽车发展的调研 50000

关于金融服务新兴产业体系的研究 45000

率先打造稳定公平透明、可预期的营商环境的调研 45000

构建开放型经济新体制若干重点问题研究 44419

支持上海中小企业科技创新的建议 50000

子项目名称 预算金额（元）

本市信用联动奖惩面临的瓶颈问题调研 50000

关于上海国有资本产融结合推进情况的调研 50000



项目总目标

年度绩效目标

分解目标内容

备注

服务对象满意度 ≥80.00%

调研对象满意度 ≥80.00%

影响力目标

调研进度完成及时率 =100.00%

产出目标

课题成果转化批示率 ≥80.00%

课题成果引用及时性 =100.00%

效果目标

财务监控有效率 =100.00%

投入和管理目
标

结题审核通过率 =100.00%

课题计划完成率 =100.00%

财务管理制度制定计划完成率 =100.00%

资金下达率 =100.00%

预算执行率 =100.00%

开展调查研究，跟踪研究全市经济社会形势，对改革开放和经济与社会发展中的
一些重大问题进行调查研究，提出政策性建议和咨询，为市领导提供高质量的参
阅材料，也是锻炼干部队伍、提高业务水平重要途径。

2018年度通过对相关部门开展座谈交流、实地调研、专家咨询，并结合文件整理
、文献研究，围绕市政府关心的热点、难点问题，开展20项课题研究，形成一批
高质量的调研成果，并以调研专报或其他文稿形式报送市领导参阅，调研结果中
反映的问题、提出的政策建议得到市领导重视并给与批示，部分建议在工作中得
到采纳，部分研究成果体现在市领导讲话文稿中，进一步提高业务水平。

分解目标

绩效指标 指标目标值


