
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 长三角分中心人员招聘

主管部门 上海市药品监督管理局 实施单位
国家药品监督管理局医疗器械

技术审评检查长三角分中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 34.42 34.42 34.42 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
34.42 34.42 34.42 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2024年分中心计划开展至少 2个批次招聘 2024年分中心共开展 2个批次招聘，入职 20名新员

工。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

全年招聘次数 ≥2.00(次) 2.00(次) 20.00 20.00

全年招聘人数 ≥20.00(人) 20.00(人) 20.00 20.00

质量

指标
招聘人员有效性

满足岗位需

求
达成指标 10.00 10.00

时效

指标
完成年度招聘

2024年 12

月底前
达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

服务能力 逐步提升 达成指标 10.00 9.00 分中心 2022年完成筹

建工作，至今管理制

度体系基本建立完

全，整体审评核查能

力逐步提升，但人员

暂未全部到位，服务

长三角区域内医疗器

械产业高质量发展所

需审评核查能力有待

于进一步加强。2025

年将持续开展人员招

聘工作，加强队伍人

才建设，进一步提升

职业化专业化医疗器

械审评核查人员的素

质和能力，更好地服



务长三角区域医疗器

械企业，推动产业高

质量发展。

审评能力 逐步提升 达成指标 10.00 9.00

分中心 2022年完成筹

建工作，至今管理制

度体系基本建立完

全，整体审评核查能

力逐步提升，但人员

暂未全部到位，服务

长三角区域内医疗器

械产业高质量发展所

需审评核查能力有待

于进一步加强。2025

年将持续开展人员招

聘工作，加强队伍人

才建设，进一步提升

职业化专业化医疗器

械审评核查人员的素

质和能力，更好地服

务长三角区域医疗器

械企业，推动产业高

质量发展。

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度 逐步提升 达成指标 10.00 10.00

总分 100.00 98.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 长三角分中心人才公寓租金

主管部门 上海市药品监督管理局 实施单位
国家药品监督管理局医疗器械

技术审评检查长三角分中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 300.00 270.72 270.72 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
300.00 270.72 270.72 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1、每年进行一次保障率测评，测评按照积分规则符合

要求的职工人数与实际入驻人数的比率；

2、每年根据员工入职情况，合理安排新增员工；
3、及时跟进员工住房情况，对已在上海购房的员工，

在规定时间内办理退房手续。

及时跟进员工住房情况，合理安排新增员工，为审评

业务提供较好保障工作。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
完成测评次数 =1(次) 1.00(次) 20.00 20.00

质量

指标
满足条件员工保障率 ≥80(百分比)

100.00(百分
比)

20.00 20.00

时效

指标
测评频率 每年 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

员工稳定度 逐步提升 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

员工满意度 ≥90(百分比)
95.00(百分
比)

20.00 20.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 长三角分中心审评检查数字化服务

主管部门 上海市药品监督管理局 实施单位
国家药品监督管理局医疗器械

技术审评检查长三角分中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 400.89 400.89 382.51 10.00 95.41 9.54

其中：当年财政

拨款
400.89 400.89 382.51 - 95.41 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1、2024年 12月 31日前，配合国家药品监督管理局医

疗器械技术审评中心，完成电子申报系统的改造升级；

2、2024年 12月 31日前，配合国家药品监督管理局医

疗器械技术审评中心，完成审评业务系统的改造升级；

3、保障与国家药品监督管理局连接的专线正常运行；
4、保障与国家药品监督管理局医疗器械技术审评中心

连接的专线正常运行；

5、保障信息化系统全年正常运行。

按时完成与国家药品监督管理局和医疗器械技术审评

中心的专线对接运维工作，推进电子申报系统及审评

业务系统升级改造，较好保障了信息化系统的正常运

行。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标
数量

指标

国家药品监督管理局专线 =1.00(条) 1.00(条) 15.00 15.00

国家药品监督管理局医疗器械技

术审评中心专线
=1.00(条) 1.00(条) 15.00 15.00

审评业务系统及电子申报系统升

级改造
=1.00(次) 1.00(次) 15.00 15.00

质量

指标
信息系统全年故障率

≤1.00(百分
比)

1.00(百分
比)

15.00 13.50

分中心业务审评及电

子申报系统是连接国

家药监局及国家药监

局器审中心专线使

用，受其机房影响，

网络存在中断及不稳

定现象。2025年度将

持续更新网络安全设

备，加大信息系统监

控力度，确保网络及

数据安全。

时效

指标

审评业务系统及电子申报系统升

级改造

2024年 12

月底前

部分达成指

标并具有一

10.00 8.00 2024年 12月已开展

审评业务系统及电子



定效果

申报系统升级改造，

但此项目仍在执行阶

段，暂未完成验

收。2025年将结合分

中心实际情况，科学

合理开展信息化工

作，及时同步项目进

展，跟进项目验收。

效益

指标

社会

效益

指标

对产业的服务能力 逐步提升 达成指标 5.00 5.00

审评检查能力 逐步提升 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度 逐步提升 达成指标 10.00 10.00

总分 100.00 96.04

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 长三角分中心医疗器械审评核查业务经费

主管部门 上海市药品监督管理局 实施单位
国家药品监督管理局医疗器械

技术审评检查长三角分中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 45.57 45.57 45.57 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
45.57 45.57 45.57 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按照医疗器械生产质量管理规范的要求开展质量管理体

系核查，重点对申请人是否按照医疗器械生产质量管理

规范的要求建立与产品相适应的质量管理体系，以及与

产品研制、生产有关的设计开发、生产管理、质量控制

等内容进行核查。

根据国家局器审中心和核查中心的检查任务单，按时

参与完成检查任务。分中心积极实施对区域内医疗器

械企业实施检查工作，有助于规范企业质量管理体系

建设，增强主体责任意识，进一步提升行业整体质量

管理水平。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
现场核查任务计划完成数 ≥8.00(次) 9.00(次) 20.00 20.00

质量

指标
检查报告审核通过率

=100(百分
比)

100.00(百分
比)

20.00 20.00

时效

指标

检查任务完成的及时性
按规定时限

完成
达成指标 10.00 10.00

检查报告出具及时性
按规定时限

完成
达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

企业质量管理体系合规性 逐步提升 达成指标 5.00 4.50 分中心检查工作在

2024年稳步开展，但

检查项目主要在国家

药监局器审中心和核

查中心的指导下组织

实施的，离分中心承

担职责任务仍有较大

差距，提升企业质量

管理体系合规性所需

审评核查能力有待于

进一步增强。2025年

将继续安排新进人员



入职培训，持续加强

队伍建设，进一步提

升职业化专业化医疗

器械审评核查人员的

素质和能力。

企业主体责任意识 逐步增强 达成指标 5.00 4.50

分中心检查工作在

2024年稳步开展，但

检查项目主要在国家

药监局器审中心和核

查中心的指导下组织

实施的，离分中心承

担职责任务仍有较大

差距，提升企业主体

意识所需审评核查能

力有待于进一步增

强。2025年将继续安

排新进人员入职培

训，持续加强队伍建

设，进一步提升职业

化专业化医疗器械审

评核查人员的素质和

能力。

可持

续影

响指

标

业务用车运行保障 逐步提升 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度 逐步提升 达成指标 10.00 10.00

总分 100.00 99.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 长三角分中心医疗器械审评核查能力建设项目

主管部门 上海市药品监督管理局 实施单位
国家药品监督管理局医疗器械

技术审评检查长三角分中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 240.28 240.28 236.42 10.00 98.39 9.84

其中：当年财政

拨款
240.28 240.28 236.42 - 98.39 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1、计划组织召开 8次产业专题培训会，不断加强区域

内医疗器械全产业链的联动，便于更好地推进产业创新

与发展；

2、计划开展一次医疗器械安全专题培训，通过零距离

接触方式，向社会公众展示代表性的医疗器械，科普宣

传安全用械，从而加深社会公众对审评工作的了解，增

强审评人员责任意识，促进审评能力和服务水平不断提

升；

3、组织购买文献翻译、检索、版面和数据库信息服

务，充分利用文献辅助审评效用，缩短审评人员收集查

询资料时间，从而提高审评效率，提升业务水平；

4、对新进人员开展至少两次集中培训，包括新入职综

合基础知识、审评岗位及专业知识培训，已有审评经验

的新入职人员审评实务培训和实训基地锻炼，其他人员

按需参加；

5、组织召开 8次课专题研讨会，开展医疗器械技术审

评检查相关理论、技术、发展趋势及政策、法律问题研

究。

1、全年度分中心组织 9次产业专题培训会，加强了长

三角区域产业联动，提升服务对象的满意度。

2、全年度分中心举办 1次医疗器械安全宣传周活动，

向社会公众宣传安全器械科普知识。

3、分中心完成文献翻译、检索服务购买工作，有助提

升审评员业务水平。

4、分中心完成对新入职人员的集中培训，新入职审评

员顺利完成岗前培训，获得相应的审评资质证书。

5、分中心组织开展 1次干部综合素质提升培训，有助

于提升分中心员工综合素质。

6、分中心全年组织召开 3次专题研讨会，开展医疗器

械技术审评检查相关理论、技术研究。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

专题研讨会次数 =8.00(次) 3.00(次) 10.00 5.00 根据国家药监局及国

家药监局器审中心安

排要求，2024年度分

中心减少开展研讨

会。2025年度暂无相

关业务，同时结合分

中心实际，科学合理



设置项目年度指标

值。

产业专题培训次数 =8.00(次) 9.00(次) 10.00 9.90

为进一步推动长三角

区域医疗器械产业高

质量发展，满足区域

内医疗器械研制及生

产企业的培训需求，

分中心不定期开展产

业专题培训。2025年

度将结合分中心实

际，科学合理设置项

目年度指标值。

安全宣传次数 =1.00(次) 1.00(次) 10.00 10.00

新进人员入职培训人数 =25.00(人) 39.00(人) 5.00 4.90

2023年度部分人员因
临近年底延期至 2024
年入职，2024年度组
织 2023年及 2024年

新进人员开展培

训。2025年度将结合

历史经验及分中心实

际，科学合理设置项

目年度指标值。

新进人员实训培训人次
=154.00(人
次)

209.00(人
次)

5.00 4.90

为加强人才队伍建

设，满足审评及咨询

服务需求，加强与长

三角区域医疗器械企

业沟通交流，推动区

域医疗器械产业高质

量发展，分中心不定

期开展实训调

研。2025年度将结合

分中心实际，科学合

理设置项目年度指标

值。

质量

指标

培训、宣传覆盖企业数量 =100.00(家) 2000.00(家) 5.00 3.00

指标值数量设置存在

误差。2025年度将结

合往年实际及年度培

训计划，科学合理设

置项目年度指标值。

培训合格率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

5.00 5.00

时效

指标

产业专题培训 2024年年底

前完成

达成指标 5.00 5.00



专题研究会
2024年年底

前完成

部分达成指

标并具有一

定效果

5.00 3.00

根据国家药监局及国

家药监局器审中心安

排要求，2024年度分

中心减少开展研讨

会。2025年度暂无相

关业务，同时结合分

中心实际，科学合理

设置项目年度指标

值。

安全宣传
2024年年底

前完成
达成指标 5.00 5.00

新进人员入职培训
培训时长 6

个月
达成指标 5.00 5.00

新进人员实训培训
培训时长 3

个月
达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

科研能力 逐步提升 达成指标 4.00 4.00

企业主体责任意识，法规意识 逐步提升 达成指标 4.00 4.00

公众医疗器械安全意识 逐步提升 达成指标 4.00 4.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度
≥90.00(百分
比)

95.00(百分
比)

3.00 3.00

总分 100.00 90.54

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 长三角分中心事业运行保障

主管部门 上海市药品监督管理局 实施单位
国家药品监督管理局医疗器械

技术审评检查长三角分中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 1,033.68 990.18 926.09 10.00 93.52 9.35

其中：当年财政

拨款
1,033.68 990.18 926.09 - 93.52 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障年度职能履行 围绕年度工作目标、重大决策部署，保障年度职能履

行，保障标准达标率达到 100%，保障分中心正常运

转。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
受益人数 ≥83.00(人) 93.00(人) 20.00 20.00

质量

指标
有效运行 高效 达成指标 20.00 20.00

时效

指标
完成及时性 及时 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

员工劳动保障 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

员工满意度
≥90.00(百分
比)

95.00(百分
比)

20.00 20.00

总分 100.00 99.35

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 长三角分中心绩效目标考核

主管部门 上海市药品监督管理局 实施单位
国家药品监督管理局医疗器械

技术审评检查长三角分中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 3,664.81 3,910.91 3,859.66 10.00 98.68 9.87

其中：当年财政

拨款
3,664.81 3,910.91 3,859.66 - 98.68 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障单位正常运转 通过对分中心现有员工 103人进行考核，确保考核达
标达到 100%，建立水平适当、结构合理、管理规范的

薪酬制度，建立多劳多得、优绩优酬的薪酬管理体

系，做好人员薪酬保障工作，保障分中心正常运行。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
保障人员数 ≥83.00(人) 93.00(人) 20.00 20.00

质量

指标
按时发放率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

20.00 20.00

时效

指标
完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

员工稳定性 逐步提高 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

经费长效机制 建立健全 达成指标 10.00 9.00

分中心 2022年完成筹

建工作，至今管理制

度体系基本建立完

全，但人员暂未全部

到位，经费长效机制

有待进一步完

善。2025年将继续开

展人员招聘工作，推

动队伍建设，结合实

际及政策要求，及时

调整优化经费结构，

确保经费长效机制有

效实施。



满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

员工满意度
≥90.00(百分
比)

95.00(百分
比)

20.00 20.00

总分 100.00 98.87

评分等级 优


