
上海市医事团体联合管理发展中心2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 2024年办公自动化系统运维 项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 137,105.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 137,105.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

提高本单位办公自动化水平，合理优化办公流程，安全平稳使用信息系统。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 成本控制率 ≥90.00(%)

产出指标

数量指标 使用率 ≥95.00(%)

质量指标 安全运行率 ≥95.00(%)

时效指标 运行率 ≥95.00(%)

效益指标 经济效益指标 办公效率 ≥90.00(%)

满意度指标
服务对象满意度

指标
满意度 ≥90.00(%)



上海市医事团体联合管理发展中心2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称
北京西路1623—1647号办公楼电
力和消防设施综合改造工程

项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 7,990,293.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 7,990,293.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

排除办公楼消防火灾重大安全隐患

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标

预算 优

预算 优

产出指标

数量指标

设计 =100.00(%)

施工 =100.00(%)

质量指标

施工安全 优

排除隐患 优

时效指标

工期 优

结算 优



效益指标

经济效益指标 安全生产 优

社会效益指标 安全生产 优

满意度指标
服务对象满意度

指标

单位 优

社会 优

绩效
指标



上海市医事团体联合管理发展中心2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称
2024年公卫医师规范化培训(工

作经费)
项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 800,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 800,000.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

根据培训细则，组织开展2022级和2023级公卫医师规培，培训中注重过程管
理，加强培训的标准化、规范化，力争达到培训效果同质化。重点提升学员
公卫基础理论和岗位胜任力，为补齐公卫人才短板，加强本市公共卫生人才
队伍建设发挥积极作用。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 成本结余率 ≤10.00(%)

产出指标

数量指标

基础理论阶段授课学时数（2023级） ≥300.00(学时)

临床实践阶段指导带教人月数（2023级） =270.00(人月)

临床实践阶段教学活动学时数（2023级） ≥1080.00(学时)

公卫实践阶段指导带教人月数（2022级） =360.00(人月)

公卫实践阶段教学活动学时数（2022级） ≥500.00(学时)



质量指标

基础理论阶段培训符合公卫医师规培相关要求 ≥90.00(%)

临床阶段培训符合公卫医师规培相关要求 ≥90.00(%)

公卫阶段培训符合公卫医师规培相关要求 ≥90.00(%)

时效指标

按时完成基础理论阶段培训 完成

按时完成临床实践阶段培训 完成

按时完成公卫实践阶段培训 完成

效益指标

社会效益指标 公共卫生人才培养 ≥90.00(%)

可持续影响指标 持续开展本市公卫规培 ≥90.00(%)

满意度指标
服务对象满意度

指标
公卫规培学员满意度 ≥90.00(%)

绩效
指标

产出指标



上海市医事团体联合管理发展中心2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 2024年图书馆专项经费 项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 857,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 857,000.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

把上海医学图书馆建设成为面向社会开放的公共医学专业图书馆。随着宽带
技术的普及和网络传输技术的提高，使用网络电子资源的读者越来越多。结
合当今的网络发展趋势以及图书馆网站将来的发展方向及需求为会员提供多
样的、高效的专享服务

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 预算实际使用率 >95.00(%)

产出指标

数量指标 访问使用人次 ≥60000.00(人次)

质量指标

文献下载率 ≥95.00(%)

网络维护24小时响应 =100.00(%)

时效指标 数据库更新 ≥90.00(%)

效益指标

社会效益指标 网络访问使用 ≥60000.00(人次)



可持续影响指标 人力资源对项目可持续影响 =100.00(%)

满意度指标
服务对象满意度

指标
集体用户满意度 ≥95.00(%)

绩效
指标

效益指标



上海市医事团体联合管理发展中心2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 2024年医疗事故技术鉴定专项 项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 2,300,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 2,300,000.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

根据项目总目标的要求，严格按照相关法律法规要求开展医疗鉴定相关工作
，2024年拟认真组织鉴定专家积极完成各类鉴定200例以上，组织完成150人
次全市医鉴办工作人员的业务培训，组织临床医师及鉴定专家召开2次医疗
安全培训项目，适时组织疑难案例咨询讨论，积极参加中华医学会及市卫健
委等有关部门组织的各项业务培训活动。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 成本结余率 ≤10.00(%)

产出指标

数量指标

案例受理率 ≥90.00(%)

案例鉴定率 ≥70.00(%)

鉴定案例审核率 =100.00(%)

案例归档率 ≥95.00(%)

质量指标

案例鉴定质量 优良



区医疗鉴定常态化考核 =100.00(%)

时效指标

案件受理时效 ≥90.00(%)

案件完成时效 ≥70.00(%)

效益指标

社会效益指标 鉴定成果转换 =100.00(%)

可持续影响指标

长效管理情况 =100.00(%)

信息共享情况 =100.00(%)

满意度指标
服务对象满意度

指标

委托单位满意度 满意

患方满意度 满意

医方满意度 满意

绩效
指标

产出指标

质量指标



上海市医事团体联合管理发展中心2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称
2024年上海市医师定期考核专项

经费
项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 290,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 290,000.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

完成5场工作咨询及推进及10个专科题库修订

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标

工作咨询 =49000.00(元)

工作推进 =49000.00(元)

按专科定考费用 =192000.00(元)

产出指标

数量指标

工作咨询数量 =5.00(场)

工作推进数量 =5.00(场)

修订定考题库 =10.00(个)

质量指标

工作咨询质量 是

工作推进质量 是



题库修订质量 满足要求

时效指标

工作咨询时效 完成

工作推进时效 完成

题库修订时效 完成

效益指标 社会效益指标 定考社会效益 =100.00(%)

绩效
指标

产出指标 质量指标



上海市医事团体联合管理发展中心2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称
2024年医用设备使用人员业务能

力考评
项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 157,400.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 157,400.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

   按照国家卫生健康委人才交流服务中心及上海市卫生健康委相关工作流
程和制度执行，对考评工作各个环节严格把关，顺利完成本次考评工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 服务所需的预算金额 =100.00(%)

产出指标

数量指标 考场试室数量、监考及考务工作人员数量与报考人数 =100.00(%)

质量指标

考前准备 =100.00(%)

考务实施 =100.00(%)

时效指标 按照规定时间节点完成任务 =100.00(%)

效益指标

社会效益指标 社会效益 =100.00(%)

可持续影响指标

长效管理情况 =100.00(%)



信息共享情况 =100.00(%)

满意度指标
服务对象满意度

指标
委托单位对年度考评工作满意程度 =100.00(%)

绩效
指标

效益指标

可持续影响指标



上海市医事团体联合管理发展中心2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 2024年援外工作专项经费 项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 3,455,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 3,455,000.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

保障援外工作顺利进行， 建立上海市援外医疗队高标准、规范化选派及管
理。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 成本控制 =100.00(%)

产出指标

数量指标 产出数量 =100.00(%)

质量指标 产出质量 =100.00(%)

时效指标 产出时效 及时

效益指标

经济效益指标 经济效益 ≥90.00(%)

社会效益指标 社会效益 ≥90.00(%)

可持续影响指标 人力资源对项目可持续影响 =100.00(%)



满意度指标
服务对象满意度

指标
服务对象满意度 ≥80.00(%)

绩效
指标



上海市医事团体联合管理发展中心2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称
2024年住院医师规范化培训(工

作经费)
项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 9,493,800.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 9,493,800.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

提升上海各级医疗机构临床医师的整体素质，加快卫生人才队伍建设。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 成本控制 完全参照相关标准

产出指标

数量指标

培训基地督导计划完成率 =100.00(%)

公共科目考核计划完成率 =100.00(%)

结业综合考核计划完成率 =100.00(%)

质量指标

督导内容完成率 =100.00(%)

公共科目的合格率 >80.00(%)

结业综合考核合格率 >90.00(%)

时效指标 产出时效 及时



效益指标

社会效益指标 就业率 >95.00(%)

生态效益指标

长效管理情况 问题重复率0%

信息共享情况

项目实施的三个单位之间可以有效的沟通
；相关各部门的问题可以通过上海市毕业
后医学教育委员会会议有效的解决；各省

市信息互通为最优。

可持续影响指标

人力资源对项目可持续影响
有带教师资培训计划，每次培训有明确的
培训课时、内容、培训考核等内容为最优

。

人力资源对项目可持续影响
出台毕教委的文件或有国家对上海的评估

结果为最优。

督导对项目可持续影响
督导成果对住院医师培训工作有促进，在
各项评审和评优表彰的评选条件中为最优

。

满意度指标
服务对象满意度

指标

服务对象满意度 >80.00(%)

服务对象满意度 >80.00(%)

绩效
指标



上海市医事团体联合管理发展中心2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称
2024年专科医师规范化培训（培

训管理及考核）
项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 5,209,900.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 5,209,900.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

为全面提高本市专科医师的培养质量和专业素质，与住院医师规范化培训相
衔接,建立完整的毕业后医学教育制度。本市专科医师培训的目标是为本市
市级医疗机构培养具有良好的职业道德、病人照护能力、人际沟通技巧和专
业精神，扎实的专业知识和临床技能，以及临床导向的学习与改善能力，能
独立承担本专科常见疾病和某些疑难病症诊治以及危重病人抢救工作，具备
一定的教学和科研能力，能对下级医师进行业务指导的临床医师。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 成本结余率 ≤10.00(%)

产出指标

数量指标

理论及操作考核计划完成率 =100.00(%)

结业综合考核计划完成率 =100.00(%)

培训基地督导计划完成率 =100.00(%)

专家组会议完成率 =100.00(%)



质量指标

理论及操作考核的合格率 ≥90.00(%)

结业综合考核合格率 ≥90.00(%)

专家组会议成效 =100.00(%)

时效指标 按年度工作计划有序进行 =100.00(%)

效益指标

经济效益指标 培训基地满意度 ≥80.00(%)

社会效益指标 用人单位满意度 ≥80.00(%)

可持续影响指标

长效管理情况 优

年度招录情况 优

设备条件的改善 优

项目实施后的成果及信息与其他部门共享 优

满意度指标
服务对象满意度

指标
专科医师满意度 ≥80.00(%)

绩效
指标

产出指标



上海市医事团体联合管理发展中心2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称
2024年专科医师规范化培训（人

员经费）
项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市卫生健康委员会 实施单位 上海市医事团体联合管理发展中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 6,501,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 6,501,000.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

为全面提高本市专科医师的培养质量和专业素质，与住院医师规范化培训相
衔接,建立完整的毕业后医学教育制度。本市专科医师培训的目标是为本市
市级医疗机构培养具有良好的职业道德、病人照护能力、人际沟通技巧和专
业精神，扎实的专业知识和临床技能，以及临床导向的学习与改善能力，能
独立承担本专科常见疾病和某些疑难病症诊治以及危重病人抢救工作，具备
一定的教学和科研能力，能对下级医师进行业务指导的临床医师。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 成本结余率 ≤10.00(%)

产出指标

数量指标 补助人数 =100.00(%)

质量指标 人员经费核拨是否准确 =100.00(%)

时效指标 人员经费核拨是否按时完成 =100.00(%)

效益指标

经济效益指标 培训基地满意度 ≥80.00(%)



社会效益指标 用人单位满意度 ≥80.00(%)

可持续影响指标

长效管理情况 优

年度招录情况 优

设备条件的改善 优

项目实施后的成果及信息与其他部门共享 优

满意度指标
服务对象满意度

指标
专科医师满意度 ≥80.00(%)

绩效
指标

效益指标


