
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 宋庆龄文化空间元宇宙平台技术开发升级

主管部门 中国福利会 实施单位 中国福利会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 110.00 110.00 110.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
110.00 110.00 110.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

采用屏幕触摸互动形式，运用语音交互、表情识别、环

境感知等技术，让观众通过声音和身体姿势等与宋庆龄

数字人进行互动，塑造形神兼备的虚拟体验。

基于一期的人物美术设定，进行人型、面部数据模型

等内容的模型优化；根据新的 3D模型资产进入绑定，
后通过动捕、经人工调测数据后生成人物部分 3D资产

数据；针对中福会机关场景、宋庆龄故居空间、物

品，进行 3D数据获取及 3D资产生成。后结合人物数

字资产、场景数字化场景，运用语音交互、表情识

别、环境感知等技术，与阅读空间的显示屏幕结合，

塑造形神兼备的虚拟体验，最终达到对话交互之目

的。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

硬件设施设备成本 ≤20.00(万元) 20.00(万元) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

观众参与互动人次
≥1000.00(人
次)

2000.00(人
次)

10.00 10.00

主流媒体报道次数 ≥8.00(次) 9.00(次) 10.00 10.00

微信公众号阅读量 ≥5000.00(次) 6090.00(次) 10.00 10.00

质量

指标
设备故障率 ≤20.00(%) 8.00(%) 5.00 5.00

时效

指标
预算按计划执行率 ≥90.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

宋庆龄精神得到广泛宣传 广泛宣传 达成指标 15.00 13.00
后续将持续组织相关

活动并加大宣传力度

可持 科研成果推广开展及时性 及时 达成指标 15.00 13.00 后续将持续策划推广



续影

响指

标

项目成果

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

参观人员满意度 ≥80.00(%) 96.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 96.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 分类指导与管理

主管部门 中国福利会 实施单位 中国福利会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 62.60 62.60 62.55 10.00 99.92 9.99

其中：当年财政

拨款
62.60 62.60 62.55 - 99.92 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

总目标：促进事业可持续发展

阶段目标：1、提升管理指标和管理方法的科学性
          2、提升各项业务的发展能级
          3、为事业发展奠定必要的内外部条件基础

1、按期完成会级课题立项和结项工作。
2、根据工作需要开展各类调研工作，助力领导科学决

策。

3、及时办结基层单位各类请示报告事项，推动事业健

康发展。

4、工程项目按计划进行，投资、进度、质量目标基本

达成。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

工程项目建设超概比例 ≤10.00(%) 0.00(%) 5.00 5.00

产出

指标

数量

指标

部门撰写调研报告 ≥4.00(篇) 4.00(篇) 5.00 5.00

年度会级课题立项率 ≥50.00(%) 76.00(%) 5.00 5.00

质量

指标

基层单位请示报告事项部门办结

率
≥95.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

纳入会级管理的工程项目检查率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

课题验收合格率 ≥75.00(%) 75.00(%) 5.00 5.00

调研报告采纳或得到批示 ≥2.00(篇) 2.00(篇) 5.00 5.00

工程项目事故发生率 =0.00(起) 0.00(起) 5.00 5.00

时效

指标

年度工程项目计划完成率 ≥80.00(%) 95.00(%) 5.00 5.00

科研课题按期结题率 ≥70.00(%) 70.00(%) 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

得到实际应用的科研成果数量 ≥5.00(个) 5.00(个) 30.00 30.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

部门承担重点项目反馈满意度 ≥80.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00



度指

标

总分 100.00 99.99

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 培训费

主管部门 中国福利会 实施单位 中国福利会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 36.89 36.89 36.45 10.00 98.80 9.88

其中：当年财政

拨款
36.89 36.89 36.45 - 98.80 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

紧紧围绕中央、市委市政府、市委宣传部以及中福会重

大工作部署、重点工作任务，坚持“聚焦重点、实用管

用、分级分类”的原则，按照“实务培训、重点培训、

基础培训”相互衔接、有机统一的培训架构，加强全会

干部人才培训，提升能力素质。及时掌握国家最新政策

法规，解决岗位应知应会技能，学习宣传和融入中福会

的组织文化努力，提升干部的综合素质和把握全局、服

务全局的素养和能力，提升队伍的业务能力和综合素

质，为事业又好又快发展起到基础性的支撑和保障作

用。

认真学习贯彻党的二十届三中全会精神，抓好中福会

系统领导干部集中系统培训，扎实开展党纪学习教

育，全年开展 14次党组中心组（扩大）学习，举办二

十届三中全会精神处级干部培训班、党组织书记和党

务干部培训班、系统中青年干部培训班、文化人才研

修培训班、教师高级研修班、新职工培训、校园长培

训、党外干部培训、团员青年教育等，开展党建、纪

委、信息、保密、安全、外事、法治、档案、人事干

部、财务等各类业务培训，提高干部综合素养和业务

水平。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
培训人数 ≥700.00(人) 1500.00(人) 15.00 15.00

质量

指标

新职工培训合格率 ≥95.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

培训制度健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

时效

指标

预算资金到位率 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

计划完成率 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

业务能力提升 提升 达成指标 20.00 18.00

对标全面从严治党要

求和事业发展需要，

干部的专业素养和业

务能力仍有不足。下

一年将进一步加强党

支部书记培训，开展

更有针对性的业务和

能力素质培训。

可持

续影

响指

部门参与率 ≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00



标

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

对象满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 97.88

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 剧场事业发展扶持经费及其他

主管部门 中国福利会 实施单位 中国福利会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 963.10 963.10 932.47 10.00 96.81 9.68

其中：当年财政

拨款
0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 963.10 963.10 932.47 - 96.81 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

预计全年完成 150场以上儿童文化艺术演出，平均上座
率达到 70%以上。开拓新型艺术形态，内容题材多样

性、丰富性，增加演出相关题材互动活动，整体提高剧

场社会效应。

2024年度全年完成 240场儿童文化艺术性演出，平均
上座率达到 84.16%。剧场引进多个以儿童为题材的海

外优秀演出、“宝贝系列”包含中国非物质文化戏

曲、音乐、歌舞寓教于乐，演出的内容丰富及多样。

艺术教育配合各项演出工作坊及大鲸鱼乐团、欢唱团

等受众人群约 1.5万人次。小鲸鱼游出去巡演到多地剧

场及学校，整体提高大鲸鱼剧场社会认识度、增加社

会效应。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

剧场自制剧系列演出成本 ≤75.00(万元) 50.27(万元) 6.00 6.00

剧场其他引进演出成本
≤325.00(万
元)

475.66(万
元)

6.00 5.00
演出场次有所增加，

演出成本相应增长。

剧场宝贝系列演出成本
≤100.00(万
元)

84.16(万元) 6.00 6.00

产出

指标

数量

指标
演出场次 ≥220.00(场) 240.00(场) 8.00 8.00

质量

指标

演出上座率 ≥70.00(%) 87.00(%) 8.00 8.00

演出事故 =0.00(起) 0.00(起) 8.00 8.00

时效

指标
演出计划完成率 ≥90.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

效益

指标

经济

效益

指标

演出收入
≥450.00(万
元)

781.57(万
元)

6.00 6.00

社会

效益

指标

有影响力的全媒体活动 ≥4.00(次) 9.00(次) 6.00 6.00

具有代表性的少儿演出 ≥4.00(次) 6.00(次) 6.00 6.00

公益票覆盖观众人次 ≥15000.00
(人次)

18981.00(人
次)

6.00 6.00



可持

续影

响指

标

剧场公众号阅读点击量增长率 ≥10.00(%) 13.85(%) 6.00 6.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

观众满意度 >80.00(%) 98.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.68

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 审计及评估评价

主管部门 中国福利会 实施单位 中国福利会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 3.70 3.70 3.52 10.00 95.13 9.51

其中：当年财政

拨款
3.70 3.70 3.52 - 95.13 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过审计可以加强管理，防范风险，提高内部控制水

平，提高管理水平，使经济运行更加规范。强化绩效目

标管理，加强绩效跟踪监控，提高绩效评价质量，加强

绩效结果应用。

完成 2024年度中福会财务收支及内部控制审计、资产

评估及工程审价，确保各项收支合规有序。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

审计项目成本控制数
≤34000.00

(元)
32160.00

(元)
10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

单位覆盖个数 ≥1.00(个) 1.00(个) 8.00 8.00

提供专业报告数量 ≥3.00(份) 3.00(份) 8.00 8.00

质量

指标

提高单位内部控制水平 有效提高 达成指标 8.00 8.00

提供指导性意见或建议 ≥1.00(条) 1.00(条) 8.00 7.00
年报审计对单位财务

管理的指导性有待进

一步加强

时效

指标
计划按时完成率 ≥90.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

审计评价结果应用持续期 ≥1.00(年) 1.00(年) 30.00 30.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

单位满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.51

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 会议费

主管部门 中国福利会 实施单位 中国福利会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 15.50 15.50 15.50 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
13.60 13.60 13.60 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 1.90 1.90 1.90 - 100.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

会议成功召开，获得良好的社会反响，充分体现党和国

家领导人对宋庆龄妇女儿童事业的关心、支持；有效凝

聚社会各界的力量，来自社会各领域的执委以最深的情

怀、最大的热情，在精神、物资、政策等方面给与中福

会事业发展提供帮助，形成良好的工作环境和局面；进

一步统一全会思想，会议精神得到贯彻落实，各块面工

作成效显著，事业成果惠及更多妇女儿童，有效促进中

福会事业健康发展。

完成 2024年度工作会议和中国福利会第八届执行委员

会第一次会议的召开。

干部会议上系统各单位对本单位的年度总结计划进行

了充分的发言展示，同时我会副主席、党组书记、秘

书长张晓敏同志对全会年度工作的开展进行了部署，

干部会议通过中福会官网及公众号开展宣传活动。

中国福利会第八届执行委员会第一次会议于 2024年 6
月 11日在北京友谊宾馆召开，中华全国妇女联合会、

中国宋庆龄基金会、紫荆文化集团、联合国儿基会驻

华办事处、香港洛士文基金、港澳台湾慈善基金会等

友好团体发来贺信，向会议召开表示热烈祝贺。会议

宣布了新一届中福会主席、副主席及执行委员，人民

日报、解放日报、新华社等官媒都进行了相关报道，

获得了社会的广泛关注。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

与会人数 ≥150.00(人) 305.00(人) 10.00 10.00

召开会议次数 ≥1.00(次) 2.00(次) 10.00 10.00

质量

指标
会务工作完整性 完整 达成指标 10.00 10.00

时效

指标

会议议程按时完成率 =100.00(%) 90.00(%) 10.00 9.00
换届工作流程复杂不

可控

会议精神、信息传播及时性 即时 达成指标 10.00 9.00
换届工作流程复杂，

待会议全部完成后再

发布信息

效益

指标

社会

效益

指标

社会关注度、影响力 提高 达成指标 5.00 5.00

执委对中福会事业发展支持作用 良好 达成指标 10.00 10.00

官网及微信点击率 ≥2000.00(人 15654.00(人 10.00 10.00



次) 次)

可持

续影

响指

标

长效管理制度 完善 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

会议精神有效贯彻 =100(%) 90.00(%) 10.00 9.00
换届会议流程全部完

成后进一步发动基层

单位贯彻会议精神

总分 100.00 97.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 外（内）事经费

主管部门 中国福利会 实施单位 中国福利会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 52.84 43.28 40.74 10.00 94.13 9.41

其中：当年财政

拨款
52.84 43.28 40.74 - 94.13 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过访问和接待来自美国、加拿大、意大利、瑞士、南

非、新加坡、日本、韩国等国家和地区的海外宋庆龄基

金会、海外友好团体、及各业务板块海外同行，宣传推

介我会事业，树立我会良好对外形象；同时通过友好交

流，参观访问，在走出国门宣传我会事业的同时，让来

访人员了解上海，增进彼此的了解与友谊，为未来更多

友好合作打下坚实的基础，促进我会各项事业的发展。

年内中福会机关组团出访包括西班牙、安道尔、韩

国、日本、新加坡、马来西亚等国家和地区并接待了

来自美国、波兰、日本等国家和地区海外友好团体和

业务同行，促进各板块的国际交流交往与合作，进一

步扩大了宋庆龄事业影响力，树立我会良好对外形

象，同时开展了与我国台港澳地区的互访活动，增进

了彼此的了解与友谊，促进民心相通，增加文化认

同，为促进我会各项事业发展，推动祖国统一事业，

建设现代化强国做出新的贡献。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

预定成本控制率 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

出访批次 ≥5.00(次) 10.00(次) 5.00 5.00

出访人次 ≥13.00(人次) 14.00(人次) 5.00 5.00

接待批次 ≥10.00(次) 55.00(次) 5.00 5.00

接待人次
≥200.00(人
次)

467.00(人
次)

5.00 5.00

质量

指标

政策执行廉洁率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

因公护照回收率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标
按预算进度完成率 ≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

品牌影响及辐射面 有效扩大 达成指标 30.00 30.00

满意

度指

服务

对象

对方人员满意度 较高 达成指标 10.00 10.00



标

满意

度指

标

总分 100.00 99.41

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 宋庆龄思想研究

主管部门 中国福利会 实施单位 中国福利会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 240.36 235.82 235.82 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
240.36 235.82 235.82 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

开展宋庆龄思想和精神、中福会历史和各事业版块研究

工作，充实中福会史料，弘扬宋庆龄与中国福利会的优

良传统与精神，为事业发展提供支持。

1.举办宋庆龄研究工作专题培训，对会内上海宋研会
会员进行业务培训，部署任务；2.组织参观宋庆龄先
生国际友人——路易·艾黎故居和微展厅活动；3.启动
并组织实施宋庆龄廉洁思想与实践课题研究工作；4.
开展养老院护理员职业能力标准化研究项目；5.共同
举办“宋庆龄与统一战线”研讨会；6.开展传承和发

展宋庆龄精神的系列活动。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

人均培训成本控制率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

传播交流活动 ≥2.00(次) 3.00(次) 8.00 8.00

开展主题研究 ≥1.00(个) 1.00(个) 8.00 8.00

宋庆龄思想传播项目 ≥3.00(个) 3.00(个) 8.00 8.00

质量

指标
研究成果刊发、报道次数 ≥4.00(次) 4.00(次) 8.00 8.00

时效

指标
年度工作计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

效益

指标

社会

效益

指标

员工对宋庆龄思想和中福会事业

知晓率、认同度
提升 达成指标 30.00 28.00

对年轻一代的宣传贴

近青年人思想还不

够。下一步要不断创

新方式，采取用丰富

的形式和内容吸引新

一代中福会人来参与

学习，在岗位中积极

实践。

满意 服务 受众满意度 ≥80.00(%) 89.00(%) 10.00 10.00



度指

标

对象

满意

度指

标

总分 100.00 98.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 3号楼部分修缮及软硬件更新

主管部门 中国福利会 实施单位 中国福利会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 110.00 110.00 109.34 10.00 99.40 9.94

其中：当年财政

拨款
110.00 110.00 109.34 - 99.40 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

档案室及车库装修改造工程质量达到国家现行施工验收

标准，按照国家施工要求规范施工；工程安全符合《建

筑施工安全检查标准》合格标准，做到安全零事故；工

程工期计划开工日期 2024年年中，计划 3个月内竣
工。音像档案数字化工作计划于 2024年 5月启动，于
12月中旬前完成验收。

1.中国福利会辅楼及附属设施装修改造项目于 2024年
9月 13日正式开始施工，并于 2024年 12月 6日完成
竣工验收，改造后的档案室地面活荷载达到 12KN/

㎡，符合国家对档案馆地面活荷载的要求，远高于国

家对档案室地面的活荷载要求（8KN/㎡），室内车库

完成顶部漏水改造及墙面、地面修缮等工作，室外车

库进行了重新规划与扩宽，机关停车条件得到改善。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

基础装修标准
≤1000.00(元
/平方米)

989.28(元/
平方米)

10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
装修改造面积

≥500.00(平
方米)

600.00(平方
米)

10.00 10.00

质量

指标

竣工验收合格率 ≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

施工事故率 =0.00(%) 0.00(%) 5.00 5.00

档案是地面活荷载 ≥8.00(KN/㎡)
12.00(KN/
㎡)

10.00 10.00

时效

指标
项目按期完成率 ≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

项目使用年限 ≥10.00(年) 10.00(年) 30.00 28.00

因上海比较潮湿，墙

面受潮容易导致墙皮

脱落，故项目预计使

用期限较短

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

职工满意率 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00



标

总分 100.00 97.94

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 教师专业发展

主管部门 中国福利会 实施单位 中国福利会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 40.00 40.00 40.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
40.00 40.00 40.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

贯彻落实国家和上海市中长期教育改革和发展规划纲要

以及《上海现代职业教育体系建设规划（2015-2030
年）（沪教委职〔2015〕30号）、《上海市中小学教
师专业（专项）能力提升计划》（沪教委人〔2017〕23

号）等文件的精神，更好地统筹协调开展“十四五”期

间中国福利会系统教师的培训工作。

根据年度工作计划，开展中福会中青年教师中心教研

组、项目化学习专项、学前教育青年教师教学评比、

教育管理人员综合素能提升班等活动。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

人均培训成本控制率 ≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标

人均学分 ≥7.20(学分) 8.00(学分) 8.00 8.00

人均学时 ≥72.00(小时) 80.00(小时) 8.00 8.00

培训人数 ≥400.00(人) 400.00(人) 8.00 8.00

质量

指标
培训人员合格率 ≥95.00(%) 93.00(%) 8.00 6.00

个别教师虽然完成了

培训任务，但是与实

际工作联系、运用仍

然存在一定差距

时效

指标
培训计划按期完成率 ≥95.00(%) 95.00(%) 8.00 8.00

效益

指标

社会

效益

指标

年度公开交流 ≥10.00(次) 10.00(次) 30.00 30.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

教师满意度 ≥95.00(%) 98.00(%) 10.00 10.00



总分 100.00 98.00

评分等级 优


