
财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市妇女儿童服务指导中心（巾帼园）

项目名称*： 巾帼园设施更新工程 项目类别*： 其他一次性项目

计划开始日期*： 2020-1-1 计划完成日期*： 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 绩效类型： 其他类

项目概况*：

对巾帼园消防设施水系统、应急照明疏散、排烟通风系统以及巾帼园会议中心进行
更新。目前，巾帼园大楼消防设施已不符合相关要求，急需进行更新。会议中心缺
少配套家具，无法投入使用，急需进行配置。

立项依据*：
根据《中华人民共和国消防法》等相关法律法规的规定，消防工作贯彻预防为主、
防消结合的方针。同时为配合市妇联做好会议保障工作，配置会议家具。

项目设立的必要性*：

根据《中华人民共和国消防法》等相关法律法规的规定，通过对巾帼园大楼的消防
系统的检查，发现存在较多安全隐患，很多消防设施已使用超过20年之久，不符合
相关消防要求，急需进行更新。同时为配合市妇联做好会议工作，会议中心目前缺
少配套家具，无法投入使用，急需进行配置。

保证项目实施的制度、措施*：
消防系统设施更新工程严格根据政府采购相关要求，选择具有相应资质的单位施工
。严格执行上海市妇女儿童服务指导中心（巾帼园）内控管理制度。

项目实施计划*：
于2020年完成巾帼园消防设施水系统的消火栓、喷淋改造和应急照明疏散、排烟通
风系统的更新。同时购置会议用家具，使会议中心尽快投入使用，保障市妇联和本
中心会议场地。

总目标及阶段性目标：
完成巾帼园消防设施水系统的消火栓、喷淋改造和应急照明疏散、排烟通风系统的
更新。同时购置会议用家具，使会议中心尽快投入使用，保障市妇联和本中心会议
场地。
本项目上年度市级财政资金使用情况

项目总预算
（元）：

2915640 项目当年预算（元）： 2915640

同名项目上年预
算额（元）：

同名项目上年预算执行数（元）：

2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入与管理

投入管理

预算编制合理性 合理

预算执行率 >=98%

预算资金到位率 =100%

财务管理

财务管理制度健全性 健全

财务监控有效性 有效

资金使用规范性 规范

财务管理制度执行情况
专项资金专款专用，各项财务管
理制度执行情况良好

项目管理

合同管理完备性 完备

政府采购规范性 合规

消防设施管理规范性 合规

产出目标

数量

完成消防设施水系统、应急照明疏
散、排烟通风系统更新

=100%

购置会议中心桌子数量 >=130张



产出目标

数量
购置会议中心椅子数量 >=400把

购置巾帼园会议中心主席台桌子数
量

>=10张

购置巾帼园会议中心主席台椅子数
量

>=20把

质量
工程验收合格率 =100%

会议中心家具质量达标，满足会议
需求

=100%

时效 工程完工及时率 >=98%

成本 严格控制工程成本 >=98%

效果目标

经济效益 消防达标率 =100%

社会效益
更好地保障市妇联和本中心会议场
地使用，切实提升市妇联及本中心
的服务能力

=100%

生态效益
工程施工中切实遵守保护环境相关
要求

=100%

满意度 会场使用者满意度 >=80%

影响力目标

长效管理
保障巾帼园大楼消防安全，保障国
有资产安全

=100%

部门协助 协助市妇联保障会议场地 =100%

配套设施

消防设施水系统、火灾报警系统、
应急照明疏散、排烟通风系统更新
完成

=100%

巾帼园会议中心尽快投入使用，保
障市妇联和本中心会议场地。

=100%



财政项目支出绩效目标表
（2020年度）

申报单位名称：上海市妇女儿童服务指导中心（巾帼园）

项目名称*： 女性社会组织培育发展 项目类别*： 经常性专项业务费

计划开始日期*： 2020-1-1 计划完成日期*： 2020-12-31

是否含有政府购买服务： 否 绩效类型： 事业/专业类

项目概况*：

依托妇儿中心联谊会和妇女之家旗舰园，围绕群团改革大局，探索女性社会组织
培育发展模式，研讨妇儿中心发展趋势和工作方法，创新构建社会力量助力妇儿
家服务平台。以妇女之家指导建设、品牌公益活动的打造、女性社会组织的联系
培育引领、能力建设工作坊为抓手开展工作。2020年主要内容为：女性社会组织
品牌公益活动、女性社会组织培育发展、妇女之家指导建设、妇儿中心大联盟建
设。

立项依据*：
根据《上海市妇女发展“十三五”规划》，上海市妇女儿童服务指导中心（巾帼
园）服务宗旨和公益服务的规划实施。

项目设立的必要性*：
根据《上海市妇女发展“十三五”规划》，上海市妇女儿童服务指导中心（巾帼
园）服务宗旨和公益服务的规划实施。女性社会组织培育、发展和服务的需要，
引导扶持基层，推进建立妇联组织和妇女活动阵地。

保证项目实施的制度、措施*：

遵守相关管理制度、财务管理制度。1、公益讲座流程：确定主题—安排场次—
策划讲座形式—推送讲座通知或预告—讲座举行—讲座反馈——整理汇总。2、
活动流程：1）活动方案策划、预算；2）确定特色单位；3）签订合同；4）活动
执行；5）活动归档、总结。 3、资源配送：1）定期工作例会，各方信息通达；
2）了解区县资源和服务需求；3）搜集整理各区县场地和活动资源；4）市中心
向区县中心推送各类资源共享平台。

项目实施计划*：

1.女性社会组织品牌公益活动：白玉兰女子讲堂，全年6场；非凡演讲，全年
5场；她时光，全年6场；公益试讲堂，全年36场；三八节女性社会组织主题活
动，1场。2.女性社会组织培育发展：全年。3.妇女之家指导建设：全年。包括面
向200人次的增能升级培训一次，基层妇女之家资源配送180场，妇女之家旗舰园
主题展4场。4.妇儿中心大联盟建设：全年。包括学习沙龙2场，全市妇儿中心资
源配送80场等。

总目标及阶段性目标：

通过各种形式的公益讲座、社会组织沙龙、能力建设培训，为女性组织提供调研
、政策咨询、信息服务、交流学习、资源共享的培育平台。通过基层资源配送，
搭建全市资源共享平台。年度绩效目标：白玉兰女子讲堂，全年6场；非凡演
讲，全年5场；她时光，全年6场；公益试讲堂，全年36场；三八节女性社会组织
主题活动，至少1场。社会组织发展探索培育培训活动参与月50人次。妇女之家
指导建设：全年。包括面向200人次的增能升级培训一次，基层妇女之家资源配
送180场，妇女之家旗舰园主题展4场。

本项目上年度市级财政资金使用情况
项目总预算
（元）：

1603000 项目当年预算（元）： 1603000

同名项目上年预算
额（元）：

1793000 同名项目上年预算执行数（元）： 1793000

2020年绩效目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入与管理

投入管理
预算编制合理性 合理

预算资金到位率 =100%

财务管理

财务管理制度健全，对项目资金覆盖
率

=100%



投入与管理

财务管理
财务管理制度执行情况

专项资金专款专用，各项财
务管理制度执行情况良好

项目管理

合同管理完备性 完备

预算执行率 >=98%

资金使用符合国家法律法规、财政管
理要求，以及相关专项资金管理办法
。

=100%

产出目标

数量

“妇女之家指导建设”完成增能升级集
中培训
人数

>=200人次

非凡演讲场次 =5场

妇女之家旗舰园主题展场次 =4场

妇儿中心学习交流工作坊场次 =2场
妇儿中心优秀课程、活动、服务配送
场次

>=80场

公益试讲堂场次 =36场

她时光场次 =6场

白玉兰女子讲堂场次 =6场

三八节女性社会组织主题活动次数 =1场

社会组织发展探索培育活动参与人次 >=50人次/月

基层妇女之家服务资源配送场次 >=180场

质量
提升妇女之家增能升级培训质量，切
实提升基层妇女之家服务能力，培训
出勤率

>=90%

时效 项目完成及时，按时完成率 =100%

成本 严格控制项目实施成本 >=98%

效果目标

社会效益

建设妇儿中心大联盟，加强各区妇儿
中心联系

=100%

从妇女群众的需求出发，推进妇联组
织和妇女活动阵地的建设与发展

=100%

满意度
女性社会组织品牌公益活动参与对象
满意度

≥85%

服务的女性社会组织满意度 ≥80%

影响力目标

长效管理
通过各个项目的全面铺开和推进，建
立社会力量助力妇儿家服务平台模
式，协助延长妇联工作手臂

=100%

部门协助

社会力量助力模式的探索，通过各个
项目的全面铺开和推进，建立社会力
量助力妇儿家服务平台的构建，协助
延长妇联工作手臂

=100%

信息共享

形成面向基层的师资、服务、活动配
送菜单，开发并优化基层妇联资源配
送小程序

=100%

搭建妇儿中心大联盟平台 =100%


