
年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 0.00 8.70 10.00 9.71

其中：当年财政拨款 0.00 8.70 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

成本指标
经济成本指

标
业务经费按照
定额标准执行

达成指标 10.00 10.00

=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量指标 =0(次) 0(次) 10.00 10.00

时效指标 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

=100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

=0(次) 0(次) 15.00 15.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

100.00 99.71

服务对象满意度

总分

评分等级 优

效益指标
社会效益指

标

公务车保障率

安全事故次数

三级指标 偏差原因分析及改进措施

成本控制

产出指标

数量指标

公务用车出勤完成率

驾驶人员到位率

服务对象投诉或批评次数

任务完成及时率

0.00

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

    通过本项目的实施，保障机关的正常运行，满足正常公车用车
需求，无驾驶员安全事故发生。

    2024年度，机关整体运行平稳有序，考察调研、接待保障、机要
通勤等公务用车需求得到有效保障，驾驶员到位率100%，全年零差评
、零事故，高满意度。

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

8.45 97.12

8.45 97.12

0.00 0.00

0.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 机关服务费

主管部门 中共上海市委组织部 实施单位 上海市人才工作局



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 0.00 412.71 10.00 8.76

其中：当年财政拨款 0.00 412.71 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

成本指标
经济成本指

标
业务经费按照
定额标准执行

达成指标 10.00 10.00

数量指标 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量指标 =0(次) 0(次) 15.00 15.00

时效指标 及时 达成指标 10.00 10.00

经济效益指
标

有效促进 达成指标 10.00 10.00

社会效益指
标

持续提升 达成指标 10.00 10.00

可持续影响
指标

长效机制健全 达成指标 10.00 10.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意 达成指标 10.00 10.00

100.00 98.76

杰出人才奖励服务对象评选满意度

总分

评分等级 优

效益指标

博士团、西部之光促进东西部经济发展

人才工作社会关注度和参与度

长效机制建立情况

三级指标 偏差原因分析及改进措施

成本控制

产出指标

人才统计覆盖率

网络及数据运行安全事务次数

杰出人才奖励发放的及时性

0.00

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

    深入贯彻习近平总书记关于做好新时代人才工作的重要思想，
贯彻落实中央人才工作会议精神和上海市人才工作会议精神，指导
推进人才引进使用、培养开发、评价激励等。

    推动全市各层面深入学习《习近平关于人才工作论述摘编》，深
入贯彻习近平总书记关于做好新时代人才工作的重要思想，举办全市
领导干部学习贯彻党的二十届三中全会精神专题研讨班，高质量举办
“以有力人才工作支撑上海‘五个中心’建设”2+X专题研讨班和科
技创新专题系列讲座，提升全市教育、科技、产业、人才领域领导干
部的综合业务能力。统筹全市各部门、各地区做好人才引育留用工作
。落实“博士服务团”考核工作和“博士服务团”选派工作。做好
2024年度“西部之光”学者落地接收和服务保障工作。

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

361.57 87.60

361.57 87.60

0.00 0.00

0.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 人才工作综合协调经费

主管部门 中共上海市委组织部 实施单位 上海市人才工作局



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 0.00 480.00 10.00 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 480.00 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

数量指标 =1(场) 1(场) 10.00 10.00

≥0.00(%) 50.00(%) 10.00 10.00

建立各区域、各产
业领域人才合作交
流机制，促进科学
家、创业者、投资

人深度交流

达成指标 20.00 20.00

时效指标 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

=0(起) 0(起) 5.00 5.00

持续提升峰会海内
外影响力，系统展
现我市人才创新创
业生态构建成效

达成指标 10.00 10.00

进一步完善峰会品
牌体系和内涵

达成指标 5.00 5.00

健全
部分达成指标
并具有一定效

果
5.00 4.00

完备
部分达成指标
并具有一定效

果
5.00 4.00

满意度指标
服务对象
满意度指

标
≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

100.00 98.00总分

评分等级 优

可持续影
响指标

长效机制健全性 机制还需要不断调整完善

配套设施完备性 配套设施还需要不断完善

参与人才满意度

效益指标

社会效益
指标

安全事故发生数

峰会社会效应

峰会品牌体系构建

三级指标 偏差原因分析及改进措施

产出指标

举办“海聚英才”全球创新创业峰会
数量

质量指标

参会人数增长率

促进创新创业人才交流

峰会举办及时率

0.00

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

    举办第四届“海聚英才”全球创新创业峰会，突出国际化、市
场化、社会化、专业化，积极营造更加开放包容的创新创业文化氛
围，系统展现上海服务人才创新创业生态系统建设成效和近悦远来
的创新创业环境，着力将峰会打造成为具有全球影响力的国际人才
创新创业年度盛会。

    第四届“海聚英才”全球创新创业峰会于9月20日-25日成功举办。
围绕“聚、创、链、融”4大主题，开展“人才聚、人才创、人才赛、
人才说、人才享”5类活动，吸引全球近50个国家和地区的近2万民海内
外高层次人才参加，全面彰显上海服务人才创新创业生态系统建设的最
新成效。

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

480.00 100.00

480.00 100.00

0.00 0.00

0.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 “海聚英才”全球创新创业峰会

主管部门 中共上海市委组织部 实施单位 上海市人才工作局



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 0.00 698.40 10.00 9.64

其中：当年财政拨款 0.00 698.40 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

成本指标 经济成本指标 ≤550(元/人/天）
550（元/人/

天）
10.00 10.00

=5(份) 5(份) 5.00 5.00

≥30(项) 30(项) 5.00 5.00

≥100(人) 100(人) 5.00 5.00

符合市人才局要
求，对推动我市人
才高地建设具有参

考价值

达成指标 5.00 5.00

≥10000(个) 10000(个) 10.00 10.00

=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效指标 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

经济效益指标
持续吸引硬科技领
域初创项目参赛

达成指标 5.00 5.00

=0(起) 0(起) 5.00 5.00

强化留学生创业园
相关人才、项目交

流合作
达成指标 5.00 5.00

进一步打造人才来
沪创新创业的牵引

性主赛事
达成指标 5.00 5.00

=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

健全 达成指标 3.00 3.00

完备 达成指标 2.00 2.00

满意度指标
服务对象满意

度指标
≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

100.00 99.64

评分等级 优

效益指标

社会效益指标

赛事活动社会反响

“海聚英才”创新创业活动月全市各地
区参与率

可持续影响指
标

长效机制健全性

配套设施完备性

参与人才满意度

总分

效益指标

“海聚英才”创新创业大赛参赛项目成
长性

社会效益指标

赛事活动期间安全事故发生数

留学生创业园建设

人社部相关创业人才项目入选人才配套
资助率

赛事活动举办及时率

三级指标 偏差原因分析及改进措施

人才培训成本

产出指标

数量指标

人才专题研究成果报告数量

“海聚英才”创新创业活动月活动数量

创业人才培训人数

质量指标

人才研究成果质量

“海聚英才”创新创业大赛吸引参赛项
目数

0.00

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

    积极推进人才发展规划研究和创业指导等工作，全力营造人才创新创业
良好生态。具体工作包括但不限于：开展人才发展决策咨询和专题研究，推
动新一轮人才发展规划编制，举办“海聚英才”全球创新创业大赛、“海聚
英才”创新创业活动月系列活动，开展创业人才培训，指导留学生创业园建
设发展，根据人社部相关政策给予创业人才配套资助等。

    深入学习贯彻党的二十大、二十届三中全会和市委十二届五次全
会精神，认真学习领会习近平总书记考察上海重要讲话精神和对人才
工作重要指示要求，不断提升“海聚英才”赛会品牌影响力，积极营
造人才创新创业良好生态，推进人才发展体制机制改革，谋划“十五
五”人才发展思路等。

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

673.36 96.41

673.36 96.41

0.00 0.00

0.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 人才规划研究和创业指导工作经费

主管部门 中共上海市委组织部 实施单位 上海市人才工作局



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 0.00 1,063.05 10.00 3.20

其中：当年财政拨款 0.00 1,063.05 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

成本指标
经济成本指

标
≤550(元/人/

天)
550(元/人/

天)
10.00 10.00

数量指标 =2(个) 2(个) 20.00 20.00

质量指标 规范严谨 达成指标 10.00 10.00

时效指标 及时 达成指标 10.00 10.00

社会效益指
标

规范稳妥 达成指标 15.00 15.00

可持续影响
指标

健全 达成指标 15.00 15.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

较为满意 达成指标 10.00 10.00

100.00 93.20

人才满意度

总分

评分等级 优

效益指标

人才政策宣贯

引才机制健全性

三级指标 偏差原因分析及改进措施

培训费

产出指标

开展人才及团队终期考核评估

人才计划评审情况

人才计划资助发放及时性

0.00

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

    抓好中央、上海人才工作会议精神的学习贯彻落实，加快形成我
市战略科学家成长梯队，大力延揽世界一流人才，快速壮大我市高层
次人才队伍；深入开展国际人才交流合作。

    面向全球吸引集聚顶尖人才、高层次人才和高潜力青年人才，
举办第22届中国国际人才交流大会，全球优秀人才参加。

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

340.69 32.04

340.69 32.04

0.00 0.00

0.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 人才工作经费

主管部门 中共上海市委组织部 实施单位 上海市人才工作局



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 0.00 26,116.11 10.00 9.98

其中：当年财政拨款 0.00 26,116.11 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

数量指标 ≥50个 71个 25.00 25.00

质量指标 ≥10个 20个 25.00 25.00

效益指标
经济效益指

标
是 是 30.00 30.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

≥90% 100% 10.00 10.00

100.00 99.98

评分等级 优

是否形成人才政治引领工作良好氛围

人才满意度

总分

三级指标 偏差原因分析及改进措施

产出指标

博士后创新实践基地项目资助数

博士后服务团解决问题数

0.00

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

    做好组织实施相关重大人才工程和人才计划，承担博士后培养
和管理工作，组织开展人才培训和国情研修等工作。

    加强博士后支持培养，开展“超级博士后”计划，评审资助800
人，做好博士后创新实践基地资助，资助71家单位的90名博士后，组
织2批博士后科技服务团分别前往新疆喀什、云南德宏，为当地经济
社会发展贡献智慧力量。加强人才政治引领，组织开展4批次本市高
层次专家国情研修。

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

26,054.76 99.76

26,054.76 99.76

0.00 0.00

0.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 人才发展建设工作经费

主管部门 中共上海市委组织部 实施单位 上海市人才工作局



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 0.00 350.25 10.00 6.15

其中：当年财政拨款 0.00 350.25 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

≥1(次) 2(次) 10.00 10.00

=2(轮) 2(轮) 10.00 10.00

=1(次) 1(次) 10.00 10.00

=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

=100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

稳定 达成指标 5.00 5.00

稳定 达成指标 5.00 5.00

稳定 达成指标 5.00 5.00

稳定 达成指标 5.00 5.00

规范 达成指标 5.00 5.00

规范 达成指标 5.00 5.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

100.00 96.15总分

上海市夫妻分居系统运行稳定性

上海市居住证积分管理系统运行稳定性

社会效益指
标

上海市国内人才引进落户业务经办系统
运行稳定性

人才引进专项业务培训对象覆盖率

应走访慰问人才走访慰问率

评分等级 优

人才走访慰问制度规范性

人才体检制度规范性

人才满意度

效益指标

可持续影响
指标

上海市居转户业务经办系统运行稳定性

三级指标 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

人才引进专项业务培训次数

“三支一扶”招募轮数

人才慰问演出举办次数

时效指标

人才引进政策修订完成及时率

紧缺急需人才目录编制完成及时率

质量指标

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

215.50 61.52

215.50 61.52

0.00 0.00

0.00 0.00

财政项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 人才开发服务工作经费

主管部门 中共上海市委组织部 实施单位 上海市人才工作局

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

    通过项目开展，落实人才引进、对口支援帮扶、三支一扶招录、
人才引进政策修订、业务培训等人才开发业务；人才体检、走访慰问
、慰问演出等人才服务业务；人才“沪郊行”、编制紧缺急需人才目
录等重点项目以及保障处内人员调研、会议等处室日常工作。

    根据年度工作计划，开展2次人才引进专项业务培训，落实对口
支援帮扶相关工作，开展三支一扶招录、体检、培训等项目，推进
人才“沪郊行”活动，并完成紧缺急缺人才目录编制、业务培训等
人才开发业务；成功举办1次新年慰问演出，并有序组织开展人才体
检、走访慰问等人才服务业务；同时保障处内人员调研、赴外省市
参会、宣传材料制作等日常工作。
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