
财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 内涵建设经费

主管部门 上海市教育委员会 实施单位
中共上海市教育卫

生工作委员会

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 5705000.00 4885958.00 4,292,716.64 10 87.86% 8.79

    其中：当年财政拨款 5705000 4885958 4292716.64 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预算目标 实际完成情况

重点围绕落实党委“三大主体责任”，加强经费管理，确
保把钱用在“重点”上。1、市纪委派驻机构纪检案件专
项工作经费根据中央纪委监委、上海市纪委监委的工作要
求，扎实开展审查调查、问题线索调查等相关工作，力争
为市教卫系统政治生态健康良好持续做好相应工作。2、
党务工作：开展党务工作，提升系统干部队伍综合研判、
统筹协调、应急处突等业务能力和水平；加强信息调研，
发挥好党委参谋助手、服务决策的作用；提高办文办会规
范化水平，协助党委抓好党风廉政建设，落实上级交办的
各项任务。3、宣传思想工作经费深入贯彻落实全国宣传
思想工作会议、全国高校思想政治工作会议精神，立足于
“立德树人”的根本任务要求，推进本市高校思政工作再
上新台阶，培养“担当民族复兴大任的时代新人”。进一
步加强党委中心组等理论学习的工作，要出实招、见成效
。进一步提升本市学校思政德育研究的整体水平。增强本
系统的法治宣传工作，促进大家学法、懂法、用法。4、
机关和直属单位工作经费贯彻落实“围绕中心、建设队伍
、服务群众”的要求，不断推进教卫直属机关党的各项建
设，提高直属机关党的建设质量和水平，为深入推进上海
教育改革发展事业提供坚强保证。5、党建和队伍建设经
费加强干部选拔、培养和管理，推进干部教育培训工作科
学化、制度化、规范化，不断提升系统干部工作水平。加
强对口支援干部人才选派工作，推动对口支援地区教育卫
生事业发展，进一步提升教卫系统人才工作水平。选树一
批基层党建工作品牌，充分发挥示范引领作用；推动全面
从严治党向基层延伸，促进本系统党的建设各项工作全面
进步、全面过硬；凝聚全系统各级党组织和党员力量，进
一步扩大系统基层党建工作影响力，努力开创与新时代发
展坐标相适应的基层党建工作新局面。6、离退休干部管
理与服务工作经费按照中央和市委关于全面做好离退休干
部工作的要求，牢牢把握为党和人民的事业增添正能量的
价值取向，以充分体现离退休干部特点和优势、更好服务
中心大局为方向，推进离退休干部工作转型发展，激励广
大离退休干部为教育卫生事业改革发展稳定贡献智慧和力
量.7、开展党外知识分子和留学归国人员培训，提高党
外人士思想政治和参政议政、合作共事等综合能力。

完成

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

项目计划完成率（%） >95% 100% 2 2
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数量指标

问题线索查办、案件审

查调查数

>=90% 100% 2 2

完成项目数量
>=95% 100% 2 2

开展切实有效的学习活

动次数

>=10次 13次 2 2

完成调研并形成报告率 >=100% 100% 2 2

策划开展法治宣传教育

活动次数

>=3次 6 2 2

培训人数
>=100人次 >=100人次 2 2

完成干部教育培训、对

口支援干部选派、党建

研究立项等工作的数量

按计划达成 按计划达成 2 2

离退休支部书记参与支

部工作培训覆盖率

=100% 100% 2 2

离退休工作部门人员培

训次数

=2次 2次 2 2

机关离退休支部组织生

活次数

=9次 9次 2 2
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产出指标

党外人士培训人数
=30人次 31 2 2

质量指标

线索办理零错率
=0 0 2 2

项目质量可控性
>=95% 100% 2 2

内容质量可控性
>=95% 95% 2 2

工作实效性
>=95% 95% 2 2

慰问人数
>=20人 >=20人 2 2

相关工作事项开展的质

量与工作要求的契合度
按计划达成 按计划达成 2 2

落实《上海老干部工作

领导责任制》检查考核
达标 达标 2 2

慰问帮扶人员符合度
=100% 100% 2 2

党外人士培训班结业率 >=90% 100% 2 2

上级督办时限完成任务

率

>=95% 100% 1 1

项目完成的及时性
及时完成 及时完成 1 1

项目计划完成率
>=95% 95% 1 1

- 3 -



绩
效
指
标

时效指标

项目执行情况

及时 及时 1 1

工作事项开展的及时率 及时 及时 1 1

代拨市委老干部局下发

各项离退休干部特殊医

疗经费、慰问补助帮困

资金

及时执行 及时 1 1

年度各项活动举办及时

性

及时 及时 1 1

按时完成党外人士培训

任务

上半年完成 上半年 1 1

效益指标

社会效益指标

营造风清气正的政治生

态

优良 优 3 3

服务保障党委中心工作

的能力

有力推进中心工作
开展

确保了党委重点工
作有序推进

3 3

普及率或知晓率
>=90% 90% 3 3

系统党建工作水平、对

口支援地区教育卫生事

业水平

进一步提升 进一步提升 3 3

系统、机关离退休干部

党支部书记政策知晓率
>90% 95% 3 3
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集中活动主题符合度
=100% 100% 3 3

党外人士政治理论水平 进一步提升 有效提升 3 3

可持续影响指标

完善机关党建制度
规范 规范 3 3

尊重关心离退休干部、

重视支持老干部工作的

合力机制

建立并执行 执行 3 3

离退休干部发挥正能量

先进典型宣传机制

建立并执行 执行 3 3

满意度指标 服务对象满意度指标

力争获得驻在单位的工

作支持及提高对基础纪

检监察组织在审查调查

指导要求工作中的满意

度

>=90% 100% 1 1

党委的认可度
稳步提升 明细提升 1 1

参与对象满意率
>=90% 90% 2 2

受教育满意度
>85% >85% 2 2

干部教育培训参训对象

、对口支援地区服务对

象、基层党建服务对象

等的满意度

满意 满意 1 1
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系统离退休干部党支部

书记满意度

>85% 90% 1 1

机关离退休干部满意度 >85% 90% 1 1

党外培训对象满意度
>=95% 100% 1 1

总分 100 98.79  
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